Sonderausgabe

Pfarrblatt St.

Liebe Leserinnen und Leser,

Nachfolge und Pastoral brauchen einen Plan. Schon
der Evangelist Lukas weist in seinem Evangelium da-
rauf hin:

»Denn wenn einer von euch einen Turm bauen will,
setzt er sich dann nicht zuerst hin und berechnet die
Kosten, ob seine Mittel fur das ganze Vorhaben ausrei-
chen? Sonst kénnte es geschehen, dass er das Funda-
ment gelegt hat, dann aber den Bau nicht fertigstellen
kann.« (Lk 14,28f)

Damit wir angesichts der Herausforderungen unserer
Zeit angemessen am Reich Gottes weiterbauen kon-
nen, wurde im Bistum Essen der Pfarreientwicklungs-
prozess (PEP) gestartet. 2018 konnte das fertiggestell-
te Votum unserer Pfarrei St Michael an Bischof Dr.
Franz-Josef Overbeck ausgehandigt werden. In seinem
Bestatigungsschreiben hat Bischof Dr. Overbeck da-
rum gebeten, ihm bis August 2020 einen ersten Be-
richt zum Stand der Umsetzung des Votums zu Uber-
mitteln. Spater wurde wegen der aktuellen Situation
diese Frist wurde um einige Monate verlangert.

In den ersten Monaten dieses Jahres erarbeitete die
Steuerungsgruppe den Bericht Uber die bisherige Um-
setzung des Votums. Uberschriften und Fragen der Ar-
beitsstelle Pfarreientwicklung dienten ihr als Impuls-
und Strukturgeber flir die Erstellung eines moglichst
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kompakten Zwischenberichts. Bis Mitte Mai konnte
dieser fertiggestellt werden. Nachdem er Kirchenvor-
stand, Pfarrgemeinderat und Pastoralteam vorgestellt
worden war, wurde der PEP-Zwischenbericht zusam-
men mit dem aktuellen Umsetzungsplan (UmPlan)
und einer Kostenubersicht der Pfarr- und Gemeinde-
bldros am 01. Juni 2021 Bischof Dr. Overbeck Uberge-
ben.

Auf den folgenden Seiten finden Sie diesen Text
des PEP-Zwischenberichts. Die Kostenaufstellung der
Pfarr- und Gemeindeburos sowie der aktuelle UmPlan
kénnen im Pfarrbiro eingesehen werden. Zusatzlich
ist der aktuelle UmPlan auch auf der Homepage der
Pfarrei zu finden.

Insgesamt sind wir in der Pfarrei St. Michael inzwi-
schen auf einem guten Weg. Auch wenn wir nicht wis-
sen, welche Auswirkungen die Corona-Situation der
vergangenen Monate auf die bisherige Arbeit in der
Pfarrei und an den einzelnen Kirchorten haben wird,
haben wir die Zusage, dass Jesus Christus uns beglei-
ten wird auf unserem Weg. Denn er sagt uns: »Und sie-
he, ich bin mit euch alle Tage bis zum Ende der Welt.«
(Mt 28,20b)

Mit Hoffnung und Zuversicht

Marianne Philippi
Leiterin der Steuerungsgruppe

Telefon: 0203 - 45 06 30

E-Mail: st.michael.duisburg-meiderich@bistum-essen.de
Website: www.st-michael-duisburg.de

Facebook: facebook.com/stmichaelduisburg
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PEP-Zwischenbericht der Pfarrei St. Michael

Anmerkung: Nachfolgend genannte Seitenzahlen beziehen sich jeweils auf die veréffentlichte Druckfassung des Vo-
tums (September 2018)

Die Pfarrei St. Michael in Duisburg mit ihren zu Prozessbeginn noch sieben aktiven Kirchenstandorten hat
inzwischen zwei der Kirchenrdume (St. Laurentius und Herz Jesu) planmaRig auRBer Dienst gestellt. Der Ver-
such, gemeindliches Leben fir die Menschen im jeweiligen Stadtteil aufrechtzuerhalten, wird zurzeit durch die
Corona-Pandemie sehr erschwert, wobei in Zukunft beide Kirchorte einen Treffpunkt in Nahe der ehemaligen
Kirche erhalten. In St. Laurentius hat sich ein Férderverein gegrindet und den friheren Kindergarten umge-
baut. In Herz Jesu hat der Ortsausschuss die bisherige Begegnungsstatte neu ausgestattet und kann sie weiter
nutzen.

Mitglieder der Steuerungsgruppe

Brigitte Priebe (KV)

Heribert Schulz (KV)

Michaela Krull (PGR)

Stefan Terlinden (PGR)

Regina Wegen (Verwaltungsleitung)

Seit Bestatigung unseres Votums durch den Bischof im
Juli 2018 wurde eine Vielzahl von Schritten zur Umset-
zung des Pastoralkonzepts unternommen. Fortschrit-
te gibt es im Bereich:

Offentlichkeitsarbeit - AuBendarstellung

Der “gemeinsame Pfarrbrief” (39) ging als 14-tagliches
Pfarrblatt an den Start und hat sich inzwischen gut
etabliert. Ehrenamtliche des Offentlichkeitsausschus-
ses engagieren sich verlasslich mit Pastoralteammit-
gliedern und haben zuletzt dem PGR ein neues Pfar-
reilogo vorstellen kdnnen, das groRRe Zustimmung
erfahrt. Die Arbeiten zum »pfarreiweiten Willkom-
mensgruB« (ebd.) sind ebenfalls fertiggestellt und
werden Neuzugezogenen ab sofort in den Briefkasten
geworfen bzw. zugesendet. Die bereits existierende
Homepage wurde Uberarbeitet und neu gestaltet.

Liturgie: Eucharistiefeiern / Wort-Gottes-Feiern /
Organisation von Beerdigungsdiensten

Dieses Arbeitsfeld wurde in Abstimmung zwischen
Pastoralteam, PGR-Liturgieausschuss und PGR in den
Blick genommen. Der Ist-Zustand der werktéglichen
und sonntaglichen Messfeiern und weiterer Got-

1. Pastorale Entwicklungen

Christa Scholten-Herbst (Gemeindereferentin)
Norbert Lepping (pastorale Begleitung)
Christian Becker (Pfarrer)

Marianne Philippi (Pastoralreferentin)

tesdienste wurde im Blick auf das kleiner geworde-
ne Pastoralteam und zwei inzwischen geschlossene
Kirchen angepasst. Die »Mdglichkeit, die evangelische
Beecker Kirche auch von der Gemeinde St. Laurentius
zu nutzen« (35) konnte mit einer monatlichen Sonntag-
Vorabendmesse realisiert werden, die gut angenom-
men wird. Die ebenfalls angedachte Alternative, die
Friedhofskapelle M&hlenkampstralRe fiir diesen Zweck
zu nutzen (ebd.), wurde hingegen verworfen. Der vom
Forderverein fast fertiggestellte Treffpunkt (ehem. Kin-
dergarten, vgl. ebd.) wird dartber hinaus flr eine mo-
natliche werktagliche Eucharistiefeier der kfd zur Ver-
flgung stehen. Somit versuchen wir eines der Ziele ei-
ner »Pastoral der Zukunft«(18/19) nicht nur fir den Be-
reich der Liturgie umzusetzen: »In jedem Stadtteil soll
es einen festen Treffpunkt sowie einen Gottesdienst
am Wochenende geben.« Momentan kénnen wir mit
unserem Pastoralteam (noch wie lange?) an jedem der
Kirchorte die Sa-/So-Gottesdienste als Eucharistiefei-
ern begehen.

Das in unserer Pfarrei grol3e Feld zahlreicher Schul-
gottesdienste bedarf ebenfalls neuer Absprachen,
liegt jedoch pandemiebedingt derzeit brach.



Sozialpastoral

Ein Schwerpunkt unseres pastoralen Konzepts ist die
Sozialpastoral, »die im gesamten Pfarrgebiet veror-
tet« (22) ist. Mit Gemeindereferentin Frau Scholten-
Herbst ist nach Abschluss der Begleitung der aufge-
gebenen Herz-Jesu-Kirche »ein Mitglied des Pastoral-
teams [zusammen] mit der Caritasmitarbeiterin mit
der Sozialpastoral« (ebd.) beauftragt. Die in diesem
Kalenderjahr beginnende Konzepterstellung wird die
schon vorhandene Vielzahl von Hilfen zur Verbesse-
rung der Lebensumstande der Burgerinnen und Bur-
ger beleuchten und weiterentwickeln. Schon jetzt gibt
es mit dem neuerdffneten Café Klamotte in der
Meidericher FuBgdngerzone ein sehr gut angenom-
menes niederschwelliges Projekt von Gemeindecari-
tas und Kirchengemeinde, fur das unerwartet viele
ehrenamtlich Mitarbeitende gewonnen werden konn-
ten. Stark ausbremsend wirkt (z.B. erzwungene Schlie-
Bung kurz nach der Er6ffnung) auch in diesem Bereich
die Pandemie. Momentan wird auRerdem im Stadt-
teil Beeck die friher vorhandene ékumenische Le-
bensmittelausgabe (35) auf neue FuRBe gestellt. Im
Votum war insbesondere fur den Standort der Kirche
Christus - Unser Friede die Rede davon, dass sich die-
ser Kirchort »besonders fur ein verstarktes sozialpas-
torales Engagement anbietet« (30). Dies wird im Lau-
fe der kommenden Monate angeschaut und eventuell
Uberpruft werden mussen. Zurzeit herrscht eher der
Eindruck vor, dass pfarreiweit die verschiedensten
sozialpastoralen Anstrengungen vonnéten sind, die
dann entsprechend vernetzt und zusammengefuhrt
werden sollten.

Faktoren, die die Umsetzung unserer pastoralen
Ziele erschweren:

Die unerwartet lang anhaltende Corona-Pandemie er-
schwert das angestrebte Denken »Wir sind eine Pfar-
rei« erheblich. Das erste gemeinsame Pfarreifest mit
Beteiligung aller Kirchorte (geplant alle 2 Jahre) muss-

Aufgabe der Gemeindebiiros zum 30.06.2020, zen-
trales Pfarrbiiro

Mit etwas Verzdgerung vollzogen - Ersparnis im lau-
fenden Bereich ca. 6.000 €/Jahr. Hinzu kommt die Er-
sparnis von Energiekosten, die zum jetzigen Zeitpunkt

2. Wirtschaftliche Entwicklungen

te ausfallen, ebenso trifft es die bereits gut »funktio-
nierende« Pfarreiwallfahrt (ebenfalls in jedem zwei-
ten Jahr, alternierend mit dem Pfarreifest). Der vor
wenigen Jahren eingeflhrte pfarreiweite Ehrenamts-
tag konnte ebenfalls nicht durchgefihrt werden. Be-
wusst hatten wir die PGR-Amtszeit mit einem vom Bis-
tum begleiteten Klausurtag PGR/Pastoralteam be-
gonnen. Fir 2021 war fir die Zeit vor den Neuwahlen
ahnliches geplant, um unsere Ziele und das Erreichte
zu Uberprufen. Auch dies wurde coronabedingt abge-
sagt. Positiv zu vermerken ist, dass wir als einzige Pfar-
rei Duisburgs die pfarreiweite Firmvorbereitung fiir
2020 mit zwei Firmungsgottesdiensten im Novem-
ber durchgefihrt haben. So konnten sich Jugendliche
aus allen Teilen der Pfarrei z. B. bei einem Grill- und
Film-Event in der Kulturkirche Beeckerwerth begeg-
nen.

Weitere Beobachtung: Der avisierte Wegfall von
Gemeindegrenzen sowie die bereits durchgefihrte
SchlieBung zweier Gemeindekirchen fuhrt bei vielen
Glaubigen umso starker zu einer ohnehin schon vor-
handenen Konzentration auf den eigenen Stadtteil,
Kirchort bzw. Kirchturm. Wahrend die einen sich ein
verstarktes Pfarreibewusstsein winschen und dies zu
leben versuchen, fihlen sich andere recht lautstark
fast ausschlieBlich »ihrem« Kirchort verpflichtet.

Es bedarf zeitnah einer deutlichen Verbesserung der
Kommunikation nicht nur der Ehrenamtlichen unter-
einander, sondern auch der hauptberuflich Seelsor-
genden in der Pfarrei mit Aktiven an allen Kirchorten.

Eine besondere Herausforderung wird die (Wieder-)
Gewinnung von Ehrenamtlichen nach Corona sein.
Viele haben sich »zurlckziehen« mussen (z. B. Mess-
dienerinnen und Messdiener, Mitarbeitende in den Be-
reichen Speise- und Schulmaterialkammer, Café Kla-
motte...). Wer kann wie (neu) motiviert werden?

noch nicht genau errechnet werden kann.

Kirchort Herz Jesu
Die Vermarktung der Objekte Kirche, Kindergarten,
Pfarrhaus, Gemeindeheim und Mietshaus (Bruckelstr.



79-85) stehen kurz vor dem Abschluss. Der Notarver-
trag ist mit dem Bistum abgestimmt und kann in Kirze
unterzeichnet werden.

Kirchort St. Maximilian

a) Die Vertrage zur Ubertragung des Gemeindeheims
bzw. zur Mitfinanzierung der Kirche zwischen der
KGM St. Michael und dem Forderverein St. Maximili-
an Duisburg-Ruhrort e.V. wurden zum 01.01.2020 ge-
schlossen und kirchenaufsichtlich genehmigt. Was der
Forderverein tatsachlich zur Finanzierung der Maximi-
liankirche beitragen wird, kann heute noch nicht be-
urteilt werden. Finanzierungsltcken im Jahr 2020 kén-
nen aus der Rucklage des Maximilianwerks genom-
men werden.

b) FUr die Umnutzung der ehemaligen Kaplanei Fa-
brikstr. 16 wurde eine Projektgruppe bestehend aus
Frau Volkmar (Verwaltung), Herr Buttgenbach und
Herr Zimmermann (beide Kirchenvorstand) und Frau
Wegen (Verwaltungsleiterin) gebildet, die sich um die
zukunftige Nutzung des Objekts kimmert.

Kirchort St. Laurentius

a) Die Vermarktung der Objekte Kirche, Gemeinde-
heim und Kloster scheint aufgrund des anstehenden
Denkmalschutzes schwierig zu werden. Ein erstes digi-
tales Treffen zwischen Frau Gosberg, Frau Mietz (beide
BGV), Herrn Schltter (KV), Frau Volkmar (Verwaltung)
Herrn Zimmermann (KV) und Frau Wegen hat stattge-
funden. Zunachst wird ein Wertgutachten in Auftrag
gegeben. Frau Gosberg und Frau Mietz entwickeln ver-
schiedene Szenarien fur die kinftige Nutzung.

b) Umnutzung des ehemaligen KITA-Gebaudes, Flot-
tenstr. 6a

Der NutzungsUbertragungsvertrag zwischen der KGM
St. Michael und dem Férderverein St. Laurentius e.V.
ist abgeschlossen und kirchenaufsichtlich genehmigt

Strukturell wurde wie geplant im Jahr 2020 die Kon-

3. Pfarrei- und prozessbezogene Entwicklungen

(zum 01.07.2020). Die UmbaumafBnahmen fir die Nut-
zung als Begegnungsstatte ,Laurentius-Treff” sind auf
der Zielgeraden.

Kirchort St. Antonius

a) Fur die Umnutzung der Kirche liegt der Antrag
auf Nutzungsanderung nun endgultig korrekt bei der
Stadt Duisburg vor (erstellt vom Architekten Kraay).
Nach Genehmigung kann ein Vertrag zwischen Herrn
Bajda (Leiter Magic Musical) und der KGM St. Micha-
el Uber die Nutzungsbedingungen fur die Kirche ge-
schlossen werden.

b) Der Verkauf Ahrstr. 10-12 ist vollzogen.

Kirchort St. Ewaldi
a) Die Raumlichkeiten des ehemaligen GemeindebU-
ros St. Ewaldi sind an die Firma RG-Services vermietet.

b) Das Objekt Ewaldistr. 24 (ehemaliger Kindergar-
ten)/Apostelstr. 17a (ehemalige Kaplanei) ist verkauft.

Kirchort St. Michael

Der Verkauf des Objektes Laaker Str. 13 (KITA) im
Zusammenhang mit dem Neubau einer funfgruppi-
gen Kindertagesstatte ist in Angriff genommen wor-
den. Der KV hat sich fur die Firma Lindex als zu-
kinftigen Eigentimer entschieden. Der Antrag wur-
de vom Kirchensteuerrat am 13.04.2021 genehmigt.
Die Kindertagesstatte Hoher Weg, ebenfalls St. Micha-
el, wird in die neue KITA unter Tragerschaft des KITA-
Zweckverbands integriert.

Haushaltsplane

Die Haushaltsplane fur das Jahr 2021 sind erstellt und
beschlossen. In diesem Jahr schliel3t der Haushalt der
Kirchengemeinde zum ersten Mal seit langem positiv
ab.

ne Gemeindegrenzen« beginnen. Die Realitat sieht

zentration auf das Pfarrbiiro vorgenommen und die jedoch noch anders aus. Das Ziel, die pastoralen Ar-

bisherigen Gemeindeburos geschlossen (21). Zusam-
men mit der SchlieBung der beiden Kirchen St. Lauren-
tius und HerzJesu sollte damit die Zeit der »Pfarrei oh-

beitsfelder eher personal als regional aufzuteilen, ge-
lingt erst teilweise. Fur diejenigen, die eine pfarreiwei-
te Aufgabe Ubernommen haben (z. B. Jugendarbeit, So-



zialpastoral), ist es nicht immer leicht, die passenden
Ansprechpersonen vor Ort zu finden. Fur die Pfarrei-
mitglieder ist es oft genauso schwer, mit neuen haupt-
amtlich Verantwortlichen zurechtzukommen und den
Blick Uber den eigenen Stadtteil zu wagen. Aufgrund
ihrer je eigenen Geschichte und Pragung beurteilen
die einzelnen ehemaligen Gemeinden die Bedeutung
der Pfarrei sehr unterschiedlich.

Es ist erfreulich, dass innerhalb der einzelnen Kirchor-
te soviel ehrenamtliches Engagement entsteht. Und
ebenso begriflenswert ist es, dass einzelne aus allen
Kirchorten bereit sind, ihr Engagement in den gewahl-
ten Gremien und durch Mitarbeit in den Ausschus-
sen des Pfarrgemeinderats fir das Zusammenwach-
sen der Pfarrei einzusetzen. Diese Ehrenamtlichen gilt
es von hauptamtlicher Seite besonders zu untersttit-
zen. Immer wieder bedarf es aber auch viel Finger-
spitzengefihls, damit sich kein Kirchort benachteiligt
oder nicht gewurdigt fuhlt. Zum Beispiel bei der Schlie-
Bung der Gemeindeburos zeigt sich, dass Verande-
rungen, trotz intensiver personlicher Gesprache, nicht
wirklich mitgetragen werden und nur schwer zu ver-
mitteln sind. Ob weitere notwendige Veranderungen
in Zukunft wirklich akzeptiert werden, muss sich noch
erweisen.

Die Ehrenamtskoordination ist zurzeit personell ge-

Die Ausfiihrungen in den vorangegangenen Kapiteln
verdeutlichen, dass bereits einige der im Votum ge-
steckten Ziele erreicht oder erkennbare Fortschritte
gemacht werden konnten. Die wirtschaftliche Situati-
on der Kirchengemeinde entwickelt sich in eine positi-
ve Richtung. Die in der Pfarrei befindlichen Férderver-
eine zeigten trotz pandemiebedingter Bremse erfreu-
lich starkes ehrenamtliches Engagement. Beantragte
und bewilligte Gelder des »pastoralen Innovations-
fonds« haben einen wichtigen Beitrag geleistet, das
Jugendprojekt ‘Taschengeldbdrse’, das Kulturkirchen-
projekt “Magic Musical” in der St.-Antonius-Kirche in
Beeckerwerth sowie das Caritasprojekt ‘Café Klamotte’
auf den Weg zu bringen.

Die konzeptionelle Weiterentwicklung und Vernet-
zung der pfarreiweiten Sozialpastoral sowie die in-
haltliche Fullung des pastoralen Ziels »Pfarrei oh-
ne Gemeindegrenzen« haben noch eine betracht-

4. Ausblick

schwacht, und die Unterstitzung durch das hauptamt-
liche pastorale Personal gehdrt zu unseren wichtigen
Themen. Die ehrenamtliche Ehrenamtsmanagerin hat
es schwer, an allen Kirchorten gehdért, wahrgenom-
men und akzeptiert zu werden.

Gerade in den Zeiten der Pandemie zeigt sich, dass
die Zusammenarbeit und der Austausch, besonders
mit der evangelischen Kirche, auf einem sehr ho-
hen Niveau sind. Vom Mitteilen geplanter oder abge-
sagter Gottesdienste bis hin zu gemeinsamen Projek-
ten, wie einem Pfingstgrul3, gemeinsamen YouTube-
Andachten, dem Weltgebetstag der Frauen oder der
Vorbereitung eines live gestreamten 6kumenischen
Kreuzwegs der Jugend, ist diese Zusammenarbeit sehr
ermutigend und erdffnet uns Moglichkeiten, die wir
alleine nicht hatten. Die anlassbezogene gemeinsa-
me Kirchennutzung ist fur beide Konfessionen ein Ge-
winn.

Die Technik erdffnet ganz neue Wege Uber die al-
ten Gemeindegrenzen hinweg. Ein interaktiver Online-
Gottesdienst ist an keinen Kirchort gebunden und alle
Teilnehmenden sind Gottesdienstgemeinschaft, egal
woher sie zugeschaltet sind.

Der Zeitplan fur den Pfarreientwicklungsprozess wird
im UmPlan regelmalig fortgeschrieben.

liche Portion Weiterarbeit notig und werden per-
spektivisch deutlich in die neue PGR-Wahlperiode hin-
einreichen. Der regelmaRige Austausch in der PEP-
Steuerungsgruppe hat uns wiederholt vor Augen ge-
fuhrt, dass eine der groRten Herausforderungen in
unserer Pfarrei eine gute und stets neu zu Uber-
prufende Kommunikation darstellt. Die Kommunikati-
on nach auBen (Kontakt zu den Medien, Homepage,
WillkommensgruB3) verlauft in der Regel sehr positiv.
Vertrauensbildende Malinahmen zwischen den Gre-
mien, Kirchorten und pastoralen Initiativen werden
mitunter als arbeitsintensiver erlebt. Wer erhalt wann
welche Informationen, wo kénnen wir eine groliere
Transparenz entwickeln, wie kénnen die Beteiligten
gut auf den jeweils neuesten Sachstand gebracht wer-
den? Dieser grol3e Bereich der internen Kommunikati-
on und damit verbundenen gegenseitigen Wertschat-
zung erscheint dringlich, wenn wir in den kommenden
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Monaten und Jahren die nachsten Schritte in der Um-
setzung des Votums mit Erfolg gehen wollen.

Dieser Zwischenbericht ist das Beratungsergebnis al-
ler Mitglieder der Steuerungsgruppe. Er wurde samt
aktuellem UmPlan dem Pfarrgemeinderat sowie dem

Kirchenvorstand zur Kenntnisnahme vorgelegt und
dient als Grundlage zum Erreichen der gesetzten Ziele.
Daruber hinaus werden wir diesen Bericht auf unse-
rer Homepage publizieren sowie in gedruckter Form
an unseren Kirchorten auslegen.

Fur die Steuerungsgruppe der Pfarrei St. Michael, Duisburg, im Mai 2021

Marianne Philippi
Pastoralreferentin

Der PGR hat aus seinen Reihen folgende Personen
zum Wahlausschuss berufen: Pfarrer Becker, Pastor
Weinbrenner, Michaela Juncker, Malte Juncker und
Martina Brix.

Die Wahl zum Pfarrgemeinderat findet am 7.11.2021
statt.

Der Wahlausschuss kimmert sich nun um die Wahlbe-
zirke, erstellt die Wahlberechtigtenliste, gibt die Liste
der Kandidaten bekannt, bestellt die Wahlunterlagen,
pruft das Wahlergebnis und leitet gegebenenfalls Ein-
spriche weiter.

Wabhlberechtigt sind alle Katholiken ab dem vollende-
ten 14. Lebensjahr mit einem Hauptwohnsitz in der
Pfarrei.

Wahlbar sind alle Wahlberechtigten ab dem vollende-
ten 16. Lebensjahr.

Es konnen auch auRerhalb des Wahlbezirkes, bzw. der
Pfarrei Wohnende das aktive Wahlrecht austiiben und
das passive Wahlrecht in Anspruch nehmen, wenn sie
sich aktivam Leben der Pfarrei beteiligen.

Wahl des neuen Pfarrgemeinderats

Man kann seinem Wahlrecht auch durch eine Brief-
wahl nachgehen.

Der Pfarrgemeinderat wird fir die Amtszeit von 4 Jah-
ren gewahltund ist eins der wichtigsten Gremien unse-
rer Pfarrei. Er besteht aus zum gréfRten Teil ehrenamt-
lichen Mitglieder. Mit den hauptamtlichen Mitgliedern
gemeinsam wird hier unser kirchliches Leben weitge-
hend gestaltet. Verschiedene Gruppierungen und Per-
sonen erhalten hier die Moglichkeit sich in unserer
Pfarrei zu engagieren.

Wer Interesse hat sich in der Pfarrei zu engagieren und
die Moglichkeit zur Gestaltung des Gemeindelebens
wahrnehmen maochte, kann sich als Kandidat fur die
Wahl zum Pfarrgemeinderatsmitglied melden. In den
nachsten Wochen werden Kisten und Meldezettel in
den Kirchen ausliegen, man kann sich aber auch direkt
bei mir melden (martina.brix@gmx.de).

Ich hoffe es melden sich viele Pfarreimitglieder fur die-
se interessante und wichtige Aufgabe. Trauen Sie sich.

Liebe GruRe,

Martina Brix
Pfarrgemeindertsvorsitzende
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Kontaktdaten

Kirchorte Seelsorgeteam
St. Michael Pfarrer Christian Becker
Von-der-Mark-StralRe 68a Telefon: 0203 - 45 06 30

47137 Duisbur
& Pastor Heribert Weinbrenner

St. Maximilian fur Christus - Unser Friede und St. Bernhard
Fabrikstralle 16 Telefon: 0203 - 48 80 79 00

47119 Duisbur
8 Pastor Johannes Aniol

St. Ewaldi flr St. Maximilian und St. Ewaldi
Friedrich-Ebert-Stralle 112 Telefon: 0203 -41 78 2410

47119 Duisbur
& Pater Gereon Strauch

Christus - Unser Friede flr das Elisabethstift
Wiesbadener StralRe 107 Telefon: 0172 - 46 10 809

47138 Duisbur
uisburg Diakon Glinter Althoff

St. Bernhard Telefon: 0203 - 45 06 30
AlbrechtstralRe

) Diakon Martin Walter
47138 Duisburg

fur das Christophoruswerk
Christophoruswerk Telefon: 0203 - 41 01 082
Bonhoefferstral3e 6

) Pastoralreferentin Marianne Philippi
47138 Duisburg

Telefon: 0203 - 43 46 60
Altenzentrum St. Elisabeth

BiesenstralRe 22

47137 Duisburg

Gemeindereferentin Christa Scholten-Herbst
Telefon: 0157 - 33 89 65 87

Gemeindeassistentin Bettina Vermeulen
Jugendbeauftragte
Telefon: 0203 -93 31 29 00

Malteserstift St. Nikolaus
Dr.-Hammacher-Str. 41
47119 Duisburg-Ruhrort
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