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1. Einleitender Teil

1.1 Vorwort

»Seid stets bereit, jedem Rede und Antwort zu stehen, der von euch Rechenschaft fordert (iber die
Hoffnung, die euch erfillt“ (1 Petr 3,15). Diese Aufforderung des neutestamentlichen Apostelbriefs
beschreibt knapp und fokussiert die Berufung und Bestimmung einer jeden Christin und eines jeden
Christen. Dieser Auftrag gilt fraglos auch fur das 21. Jahrhundert und die spezifische Situation der
Christen im Duisburger Norden, zu welchem die katholische Kirchengemeinde St. Michael gehért.

Es lohnt fir einen Moment, beim ersten Petrusbrief zu verweilen. Die theologische Einflihrung der
neuen Einheitsiibersetzung nennt den kurzen Text eine ,,Anleitung und Ermutigung der Adressaten
in ihrer Situation der Diaspora zu einem christlichen Leben“. Auch wir Christen in Meiderich, Beeck,
Ruhrort, Laar und Beeckerwerth erfahren uns mehr und mehr in einer Region, in der das Christsein
fur viele Menschen seine Selbstversténdlichkeit und Bedeutung verloren hat und Immigranten
anderen Glaubens, vornehmlich Muslime, mit uns leben und unlibersehbar das StraBenbild pragen.
Zunehmend leben auch wir in einer Diasporasituation.

Wir missen in dieser Lage - und auch kinftig - stets neu durchbuchstabieren, was es heute heif3t,
Rechenschaft abzugeben von unserer christlichen Hoffnung. Es bedarf der Selbstvergewisserung:
Woflr sind wir Christen da? Woflr und fiir wen wollen und missen wir uns im Duisburger Norden
stark machen? Wer braucht uns? Denn Kirche ist kein Selbstzweck. ,Eine Kirche, die nicht dient,
dient zu nichts®, sagte zurecht ein franzésischer Bischof. Wir sind eingeladen und gehalten,
Menschen mit Jesus Christus in Berthrung zu bringen. ,Wir wollen die Menschen miteinander und
mit Gott verbinden®, so lautete die Leitlinie unseres Pastoralplans von 2009. Genau darum geht es
jetzt wieder: auch unter schwierigeren finanziellen Rahmenbedingungen und mit weniger
werdenden Christen eine Kirche zu sein, die nah und solidarisch bei den Menschen ist und in die
Gesellschaft hineinwirkt. Eine Kirche, die Hoffnung vermittelt und vorlebt, welche Kraft der
christliche Glaube dem eigenen Leben zu geben vermag.

Mit den Stichworten ,finanzielle Herausforderungen® und ,weniger werdenden Christen® sind zwei
der Problemkreise angerissen, die uns bedrédngen und groBe Sorgen bereiten. Fakt ist: Mit ihren
vielen groBen und teuren Immobilien 1auft unsere Kirche in ,zu groBen Schuhen®, und ein bloBes
~Weiter so“ ist unmdglich. Unsere Pfarrei liefe binnen kiirzester Zeit Gefahr, handlungsunfahig zu
werden. Auch mir persénlich tut es weh, dass wir nicht alle Kirchorte werden aufrecht erhalten
kénnen. Es ist traurig, dass wir bedingt durch die Sparvorgabe der Diézese Essen, bis 2030 die
Halfte (!) unserer gesamten Haushaltsmittel einzusparen haben. Aber es ware in keiner Weise
zielflhrend, bei Trauer, Enttduschung und bisweilen Wut stehen zu bleiben und die Hande in den
Schof3 zu legen. Denn der Auftrag aus 1 Petr 3,15 gilt unveréndert auch unter schwierigen
Rahmenbedingungen!

Ich glaube fest daran, dass die Kraft des Gottesgeistes auch heute unsere Kirche bewegt und zum
Aufbruch beféhigt. Wenn wir die Hande in den SchoB3 legten und vermeintlich besseren Zeiten
hinterher trauerten, verrieten wir unsere Sendung und unseren Auftrag. Wir liefen Gefahr, Gottes
Geist gleichsam zu blockieren. Daher ist es mein Wunsch und meine zuversichtliche Hoffnung,
dass dieses von vielen ehren- und hauptamtlichen Christinnen und Christen erarbeitete und von
Pfarrgemeinderat und Kirchenvorstand verabschiedete Votum eine Hilfe ist, uns neu zu
vergewissern, wie wir als Kirche im Duisburger Norden auch morgen zukunftsfahig bleiben kénnen.

Jede(r) von uns wird sich von Liebgewordenem und durchaus Wertvollem trennen missen. Das ist
und bleibt schmerzhaft und darf nicht schéngeredet werden. Die veranderte Gemengelage erdffnet
aber auch unzahlige Chancen flr pastorale Neuaufbriiche. Daflir wiinsche ich uns Kreativitat und
den Mut, neue Wege zu gehen. Wie waren Meiderich, Ruhrort, Beeck, Beeckerwerth und Laar
ohne engagierte Christen beschaffen? Wieviel ,armer ware Duisburg ohne sie! Dies darf uns
Ansporn sein, zu Uberlegen, wie wir heute mit Freude und tatkraftigem Einsatz Kirche bewegen
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kdnnen. Es ist ja nicht unsere Kirche, sondern seine Kirche, die Kirche Jesu Christi, die uns
Getauften anvertraut ist.
Christian Becker, Pfarrer

1.2 Ausgangssituation

Die Pfarrei St. Michael mit der Pfarrkirche St. Michael gliedert sich in finf Gemeinden:

» Christus - Unser Friede in Obermeiderich, mit der Gemeindekirche Christus — Unser Friede
und der Filialkirche St. Bernhard

» Herz Jesu in Mittel- und Obermeiderich mit der Gemeindekirche Herz Jesu

» St. Laurentius in Beeck und Beeckerwerth mit der Gemeindekirche St. Laurentius und der
geschlossenen, nicht profanierten, weiteren Kirche St. Antonius

+ St. Maximilian und Ewaldi mit der Gemeindekirche St. Maximilian in Ruhrort und der
Filialkirche St. Ewaldi in Laar

» St. Michael in Meiderich und Meiderich-Berg mit der Gemeinde- und Pfarrkirche St. Michael.

Die Pfarrei erstreckt sich tber viele, sehr unterschiedliche Stadtteile. Auf kommunaler Ebene muss
mit zwei Bezirksvertretungen der Kontakt gesucht werden, da Ruhrort zum Stadtbezirk Homberg-
Ruhrort-Baerl gehért und alle Gbrigen Stadtteile dem Stadtbezirk Meiderich-Beeck zugeordnet sind.

Die erste Phase der Zusammenlegung der einzelnen Gemeinden zur Pfarrei St. Michael fand im
Jahr 2006 statt. Ein Zusammenwachsen innerhalb der neuen Gemeinden ist gréBtenteils nur sehr
bedingt gelungen. Uber den Pfarrgemeinderat hinaus ist die Pfarrei als verbindende Institution bei
vielen Glaubigen vor Ort nicht présent, auch wenn es durchaus groBe gemeinsame
Veranstaltungen wie etwa die Pfarreiwallfahrt gibt.



Votum St. Michael, Duisburg

1.2.1 Pastorale Herausforderungen

Die vergangenen Jahre sind untbersehbar von weitreichenden Veranderungen in Gesellschaft und
Kirche gepragt. Immer weniger erfahren wir die beiden gro3en katholischen und evangelischen
Glaubensgemeinschaften als Volkskirchen. Die Zahl der Christen ist deutlich riicklaufig: allein die
Zahl der Katholiken ist in den vergangenen zehn Jahren um ca. 17% gesunken. Verstéarkte
Zuwanderung aus zumeist muslimischen Landern und die steigende Altersstruktur der
alteingesessenen Bevodlkerung verstarken diesen weiter anhaltenden Trend.

Am 29. September 2006 wurde aufgrund dieser seit lAngerem absehbaren Entwicklungen die neue
Pfarrei St. Michael gegriindet. Zu diesem Zeitpunkt gehérten ca. 24 050 Katholiken zur Pfarrei.
Inzwischen sind es, Stand April 2017, 19 610 Katholiken.

Zur ehrlichen Beschreibung der Wirklichkeit gehért auch, dass die Zahl der Gottesdienstteilnehmer
seit Jahrzehnten im Sinken begriffen ist. Wir missen uns wach den Fragen stellen:

- Wie kdnnen und wollen wir in Zukunft unser Pfarreimotto ,Die Menschen miteinander und
mit Gott verbinden” mit Leben fullen?

- Wie gelingt es, fur Menschen ansprechend zu sein?

- Wie gewinnen und motivieren wir Ehrenamtliche?

- Wie kdnnen wir uns fur sozial schwacher gestellte Mitmenschen stark machen?

Daher war die erste Arbeitsphase ,sehen” einer der wichtigsten Schritte unserer Arbeitsgruppen
und des Koordinierungskreises. Es galt und gilt, genau und detailliert hinzuschauen, wie die
Situation im Stadtteil und an den einzelnen Kirchorten ist, ohne ,rosarote Brille* wahrzunehmen, wo
der Schuh driickt oder die veranderten religidsen und sozialen Bedurfnisse der Menschen unser
verstarktes Handeln nétig machen.

1.2.2 Finanzielle Herausforderungen

Der aktuelle Haushalt ist defizitar.

Schon fiir das Jahr 2020 stehen Einsparungen von ca. 382 Tsd. Euro auf dem Plan. Das sind 39%
des Haushaltvolumens. Im Haushaltsjahr 2030 sollen insgesamt 616 Tsd. Euro eingespart werden.
Das sind dann 50% vom laufenden Haushalt. Daher ist ein Handeln auch aus finanzieller Sicht
bereits zeitnah unumganglich.

Eine solch hohe Einsparung im Haushalt einer Pfarrei kann nur, neben weiteren MaBBnahmen,
durch die Aufgabe von pastoral genutzten Geb&uden und einer damit einhergehenden Anpassung
der Personalkosten erreicht werden.

Durch die Aufgabe von pastoralen Immobilien wird weniger Personal fir die Wartung, den Service
und die Verwaltung benétigt. So lassen sich die Personalkosten signifikant reduzieren. Dies
geschieht ohne betriebsbedingte Kiindigungen durch sukzessive Verrentung.
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2. Der Prozess

2.1 Der Prozessablauf

Im Vorfeld fand am 03. September 2015 die Pfarreikonferenz zum Pfarreientwicklungsprozess fir
die Mitglieder des Kirchenvorstandes, des Pfarrgemeinderats, des Pastoralteams und der
Gemeinderate statt. Hierbei wurde die Notwendigkeit des di6zesanweiten Prozesses herausgestellt
sowie erste Daten zur finanziellen und pastoralen Entwicklung und ein méglicher Ablauf vorgestellt.

Der Pfarreientwicklungsprozess gliedert sich in die Phasen ,sehen®, ,urteilen* und ,handeln®.
Die Phase ,sehen” erstreckte sich von Februar 2016 bis Februar 2017 und ging dann in die Phase
,urteilen® Gber. Ab April 2018 beginnt die Phase ,handeln®.

urteilen ‘handeln

(bis 2017) (bis 2018)

02. Februar 2016
Konstituierende Sitzung der Koordinierenden Arbeitsgruppe

Marz bis Oktober 2016

Sechs Sitzungen der Koordinierenden Arbeitsgruppe in der Phase ,,Sehen®. Die Koordinierende
Arbeitsgruppe tagt an wechselnden Orten, um alle Kirchen und Gemeindeheime kennenzulernen.
Vier Arbeitsgruppen mit ihren Leitungen werden benannt und deren Auftrage formuliert. (S. 7 f)

20. September 2016

Informationsveranstaltung zur méglichen Einrichtung eines Sozialpastoralen Zentrums im
Rahmen des Zukunftsbildprozesses

An diesem Abend stellte sich heraus, dass wir zu diesem Zeitpunkt keinen Antrag auf
Unterstiitzung zu einem sozialpastoralen Zentrum an einem einzelnen Standort stellen wollen. In
Zukunft werden die sozialpastoralen Angebote, die es ohnehin in unserer Pfarrei gibt, gut vernetzt
und, wo ndétig und méglich, ausgebaut.

Anfang Oktober 2016
Erscheinen des ersten Newsletters zum Pfarreientwicklungsprozess

29. Oktober 2016

Studientag ,Operation am offenen Herzen® fir die Mitglieder der Arbeitsgruppen, der
Koordinierenden Arbeitsgruppe, des Pfarrgemeinderates, des Kirchenvorstandes sowie des
Pastoralteams — Vorstellung der bisherigen Ergebnisse (Leitung: Herr Norbert Lepping)

Themen: 1) Wirtschaftliche Ausgangslage
2) Prasentation der ersten Ergebnisse der Arbeitsgruppen und Diskussion
3) Visionsentwicklung

Dieser Studientag beschéftigte sich auch mit den gréBten Herausforderungen und den
Wachstumsbereichen, die in der Pfarrei gesehen werden.
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Als Herausforderungen wurden angesehen:

» die groBBen Kirchen, deren Finanzierung zunehmend schwieriger wird

» die Arbeitslosigkeit bzw. die prekaren Arbeitsverhéltnisse vieler Menschen in der Pfarrei,

» die wachsende Bedeutung des interreligiésen Dialogs,

» die Chancen der 6kumenischen Zusammenarbeit,

» der zurickgehende Gottesdienstbesuch,

» die Ratlosigkeit, wie man adaquat Jugendarbeit gestalten kann,

» die Notwendigkeit, die pastoralen Angebote in der Pfarrei zu priorisieren und so bewusst
Zeichen zu setzen,

» die Kompliziertheit der Strukturen, verbunden mit dem Wunsch nach Vereinfachung und
Vereinheitlichung (Erreichbarkeit sichern),

» die Kommunikation der Gemeinden untereinander

» die Heterogenitat der Gemeinden

Mit diesen ,Herausforderungen® sind auch die ,Wachstumsbereiche“ verbunden, die an diesem
Studientag deutlich formuliert wurden:

,Wachsen“ kdnne die Pfarrei, wenn es gelange, die Hauser zu 6ffnen, Willkommenskultur und
Gastfreundschaft noch ernster als Haltung einzuliben, nicht nur in ,Kirchtirme* zu investieren,
sondern Gemeindeheime als Kirchorte stéarker zu etablieren, die Pfarrkirche St. Michael (mit
Weltladen, Projekt-Café und FuBgangerzone) als pastorales Zentrum zu starken, die Stadtteilarbeit
zu intensivieren, einzelne gut laufende Angebote weiter zu starken, das Ehrenamt mit guter
Verantwortung auszustatten und verstarkt Netzwerke zu bilden.

Insgesamt war der Wunsch zu spuren, ein starkes Zentrum zu behalten und gleichzeitig die lokale
Kirchenentwicklung zu férdern. Allen Teilnehmenden war bewusst, dass dies nicht bedeutet, dass
alle Kirchen erhalten bleiben kénnen.

Oktober 2016 bis Februar 2017
Vorstellung des Pfarreientwicklungsprozesses in den Gemeindeversammiungen und
diversen Verbandstreffen (Herr Schulz, Frau Philippi)

November 2016 und Januar 2017

Sitzungen der Koordinierenden Arbeitsgruppe mit dem Diézesanbaumeister Herrn Thomas Tebruck
zur baulichen Situation der Kirchen und Gemeindezentren sowie mit Frau Roosen und Frau Wolfs
(KiTa-Zweckerband) zum Informationsaustausch tber die Einrichtungen des KiTa-Zweckverbands
in der Pfarrei.

14. Februar 2017
Gesprach im Pastoralteam zum Pfarreientwicklungsprozess (Leitung: Herr Norbert Lepping)
Austausch tber Sorgen und Hoffnungen im Kontext des Pfarreientwicklungsprozesses

Februar 2017 bis Juni 2017

Vier Treffen der Koordinierenden Arbeitsgruppe in der Phase ,,Urteilen®:

Kategorisierung der Gebaude anhand der verifizierten Zahlen (Mai 2017), konkrete zeitliche
Struktur des weiteren Prozesses, Planung eines Klausurnachmittags und einer 6ffentlichen
Veranstaltung — Bearbeitung des vorzustellenden Szenarios.

16. Juni 2017

Klausurabend des Kirchenvorstandes, des Pfarrgemeinderates und des Pastoralteams
,2Auf dem Weg zum Votum / Pastorale Vision / Immobilienkonzepte™:

Arbeit in Arbeitsgruppen, Ergebnisprasentation, Vorstellung des ersten Immobilienkonzepts

Die Ergebnisse dieses Abends sind in die Ausflihrungen zur pastoralen Konzeption (S. 10 ff)
besonders zu den Themen Okumene, Ehrenamt, Jugend, Sozialpastoral und Willkommenskultur
eingeflossen.
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26. Juni 2017

Sitzung der Koordinierenden Arbeitsgruppe:

Sicherung der Ergebnisse des Klausurtags, Konsequenzen hieraus fiir das vorgestellte Szenario,
Einladung und Planung der 6ffentlichen Informationsveranstaltung am 4. Juli 2017 um 19.30 Uhr

Juli 2017 — Zweiter Newsletter

4. Juli 2017 um 19.30 Uhr im Pfarrsaal St. Michael

Offentliche Informationsveranstaltung zum Pfarreientwicklungsprozess
Themen: Pastorale und wirtschaftliche Aspekte, Was bisher geschah, Erklarung der
Gebaudekategorisierung, Pastorale Vision, Zeitleiste des Prozesses, Austausch

August bis Ende September 2017
Sitzungen der Koordinierenden Arbeitsgruppe: Besprechung des ersten Entwurfs des Votums,
spater Bearbeitung des zweiten Teils des Votums.

Mitte September bis 10. Oktober 2017
Diskussion des Arbeitspapiers zum Entwurf des Votums im Kirchenvorstand, im Pfarrgemeinderat,
den Gemeinderaten und Arbeitsgruppen

Ab 17. Oktober 2017
Diskussion tber den zweiten Teil des Votums mit der Kategorisierung der Geb&aude in den Gremien
und Arbeitsgruppen

1. Dezember 2017
Ein Abend fir Interessierte aus den Gremien und Arbeitsgruppen zur ,Pastoralen Vision*
Am Ende dieses Abends haben wir gemeinsam einen Leitsatz fir unser pastorales Handeln
formuliert:
,Als Christinnen und Christen in der Pfarrei St. Michael wollen wir das Evangelium in die
Lebenswirklichkeit der bei uns lebenden Menschen Ubersetzen.*

Anfang Dezember 2017
Zwei Sitzungen der Koordinierenden Arbeitsgruppe zur Einarbeitung der Riickmeldungen ins Votum

11. — 20. Dezember 2017
Offentliche Gemeinderatssitzungen in allen Gemeinden zur 1. Fassung des Votums

09. Januar 2018
Gemeinsame Sitzung von Kirchenvorstand, Pfarrgemeinderat und Pastoralteam
Beratung der 1. Fassung des Votums

21. Januar 2018 )
Prasentation des Votums in einer Offentlichen Pfarrversammlung in St. Michael nach der
sonntaglichen Eucharistiefeier

20. Februar
Sitzung von Kirchenvorstand und Pfarrgemeinderat
Verabschiedung des Votums
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2.2 Koordinierungsgruppe und Arbeitsgruppen

2.2.1 Koordinierende Arbeitsgruppe

Zur Koordinierenden Arbeitsgruppe gehdéren:
- Pfarrer Christian Becker
- Frau Regina Wegen (Verwaltungsleitung)

Fir den Kirchenvorstand:
- Frau Brigitte Priebe
- Herr Heribert Schulz

Flr den Pfarrgemeinderat:
- Frau Monika Ingenpaf3
- Herr Matthias Zatcher

Fir das Pastoralteam:
- Herr Diakon Giinter Althoff (bis Juli 2016), ab August/September Frau Christa Scholten-
Herbst, Gemeindereferentin mit Koordinierungsaufgaben
- Frau Marianne Philippi, Pastoralreferentin (Leitung der Arbeitsgruppe)

Von Seiten des Bistums Essen:
- Herr Norbert Lepping (pastoraler Begleiter)
- Herr Clemens Camillus (bis August 2016), Herr Martin Boermann (ab August 2016)
(wirtschaftliche Begleiter)

Seit August 2016 nimmt Pastoralassistent Korbinian Labusch als Gast und Protokollfihrer an den
Sitzungen teil.

2.2.2 Weitere Arbeitsgruppen

Im Mérz 2016 wurden vier umfangreiche Arbeitsgruppen mit Mitgliedern aus allen Gemeinden
gebildet:

1. Die Arbeitsgruppe Zahlen — Daten — Fakten mit den Untergruppen Finanzen, Immobilien und
Personal;

2. die Arbeitsgruppe Pastoral, die den Ist-Zustand beschreiben sollte;

3. die Arbeitsgruppe Kommunikation und

4. die Arbeitsgruppe Pastoral der Zukunft mit der Untergruppe Caritas.

2.2.2.1 Zahlen — Daten - Fakten

(Ansprechpartner: Frau Wegen, Herr Schulz)

Wenn wir jetzt die Chancen nicht nutzen und unser pastorales Handeln mit Blick auf eine
zukunftsfahige Kirche nicht korrigieren, um auch spateren Generationen ein kirchliches Leben zu
ermdglichen, dann wird sich die wirtschaftliche Lage der Pfarrei St. Michael weiter verschlechtern.
Eine Bausanierung der kirchlichen Geb&ude wird dann nur noch durch Verkauf derselben mdéglich
sein. Es findet ein Werteverzehr statt. Am Ende steht die Insolvenz.

Dieses Szenario abzuwenden, war Aufgabe der Arbeitsgruppe.

In vielen Sitzungen wurden der Gesamthaushalt der Pfarrei analysiert und die Ist-Kosten flr jeden
Kirchenstandort ermittelt. Der Investitionsbedarf fir die pastoralen Gebaude wurde erfasst und bis
zum Jahr 2030 geplant. Alle Zahlen wurden am Ende in ein Verhaltnis gebracht und zusammen mit
dem Dezernat Kirchengemeinden ausgewertet.
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Ergebnis — Fortschreibung bis ins Jahr 2030

In der folgenden Tabelle findet sich die Entwicklung, wenn kein Gebaude aufgegeben und jede
Personalstelle in vollem Umfang nachbesetzt wirde.

Ergebnis-Fortschreibung bis HH 2030 Angaben in Tsd
Plan 2017 Plan 2020 Plan 2025 Plan 2030

Zuweisungen des Bistums (u.a. Schilisselzuweisung) 448 445 432 432
Ertrage aus der Vermbgensverwaltung 48 56 70 87
Spenden und Kollekten 62 58 52 47
Ertrage 558 559 555 566
Personalkosten (ohne pastorale Mitarbeiter) -375 -404 -457 -517
Energiekosten -160 -177 -210 -250
Laufende Instandhaltung -116 -122 -132 -143
Abschreibung (AfA) -56 -56 -56 -56
Saldo Sonstiges (Ertrag / Aufwand) 61 66 73 83
Aufwendungen -645 -693 -782 -883
Jahresiiberschuss ordentlicher Haushalt -87 -134 -227 -317
2Zlégg’ijeéhaltung - Aufwand pastoral genutzter .35 -339 363 -390
Bauunterhaltung - Zuschuss des Bistums 91 91 91 91
Saldo Bauunterhaltung -234 -248 -273 -299
Jahresiiberschuss Gesamt -321 -382 -500 -616
notwendige Einsparung in Prozent 35% 39% 46% 50%

(Quelle: Haushalt der Pfarrei St. Michael)
Erfordernisse — Fazit
Das geforderte Ziel einer 50%igen Reduzierung der zukunftig zu erwartenden Aufwendungen ist
nur durch die Aufgabe pastoral genutzter Gebaude (Kirchen, Gemeindeheime und ,Pfarrhduser®)
und einer Anpassung der Personalkosten im Zeitablauf zu erreichen.
Nur durch eine kontrollierte und geplante Reduzierung der Kirchenstandorte ist eine signifikante
Senkung der Personalkosten, der Energie- und Betriebskosten sowie der Kosten fiir die
Unterhaltung der Immobilien moglich.

2.2.2.2 Pastoral Ist-Zustand

Die Arbeitsgruppe ,Pastoral“ mit der Ansprechpartnerin Frau Philippi traf sich, um den Ist-Zustand
in den einzelnen Gemeinden zu beschreiben. Nach einer Phase des Austauschs Uber die
bestehenden Gruppen und Liturgieformen wurden die Gruppentreffen und Veranstaltungen in den
einzelnen Gemeindeheimen aufgelistet und beim Studientag am 29.10.2016 sowie in den
Gemeindeversammlungen présentiert. Des Weiteren wurden an vier Wochenenden im Herbst 2016
die Gottesdienstbesucher gezahilt.

In jeder der sieben Kirchen findet am Wochenende (samstags VAM / sonntags) mindestens eine
Heilige Messe statt. Die Gottesdienste in den einzelnen Kirchen werden unterschiedlich gut
besucht.

In der Pfarrei St. Michael gibt es sieben Gemeindeheime: vier, deren Kosten ganz aus dem
Haushalt der Pfarrei bezahlt werden, zwei an deren Kosten sich Fordervereine beteiligen und ein
Gemeindeheim, das einem Férderverein per Nutzungslberlassungsvertrag tUbergeben wurde bzw.
wird.

In einigen Gemeindeheimen gibt es eher Angebote fir Gruppen, die nicht verbandlich organisiert
sind. In anderen tagen Uberwiegend Gruppen der Vereine und Verbande. In der Pfarrei St. Michael
gibt es zurzeit neun kfd-Gemeinschaften, zwei Kolpingfamilien, zwei KAB-Gruppen, funf
Kirchenchdre, sieben Instrumentalkreise und einen Kinder- und Jugendchor.
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Die Rdume in den Gemeindeheimen dienen als Treffpunkte der ganzen Gemeinde (z.B.
Fastenessen, Agape) oder auch fiir unterschiedliche Gruppen und Kreise der Gemeinden und
darUber hinaus.

Es proben dort Instrumentalgruppen, Kirchenchére und Singekreise. Die Rdume werden flr die
Glaubensverkiindigung (Sakramentenkatechese, Bibelkreise, 6kumenische Bibelwoche, religiése
Gesprachsgruppen) und fir zahlreiche im weitesten Sinne caritative Angebote genutzt.

So tagen dort z.B. auch Kreuzbund- und Guttempler-Gruppen. In den Gemeindeheimen
versammeln sich die Gremien mit ihren Arbeitsgemeinschaften. Viele Angebote richten sich an
Senioren bzw. werden aktuell von Senioren besucht.

Bislang werden alle Gemeindeheime noch gut genutzt. Festzustellen ist aber auch, dass die
einzelnen Gruppen immer alter und kleiner werden. Es stellt sich an vielen Orten die Frage, wie
zukunftsfahig die Gruppen sind.

In der Pfarrei St. Michael gibt es zwei Katholische Offentliche Biichereien: in der Gemeinde St.
Maximilian und Ewaldi in Ruhrort und in der Gemeinde St. Laurentius in Beeck.

2.2.2.3 Kommunikation

Die Arbeitsgruppe Kommunikation wurde im September 2016 gegriindet. Ansprechpartnerin ist
Frau Scholten-Herbst. Die Arbeitsgruppe hat sich zur Aufgabe gestellt, die Ablaufe im PEP
maoglichst breit bekannt zu machen. Hierzu wurde ein Newsletter eingerichtet, der die
Kirchenbesucher tber den jeweiligen Stand der Dinge informiert hat und auch auf der Homepage
und dem Facebook-Auftritt der Pfarrei einer breiteren Offentlichkeit zuganglich gemacht wurde.
Die Arbeitsgruppe plante 6ffentliche Veranstaltungen, in denen Informationen tber den PEP an die
Burger und Blrgerinnen der Stadtteile und die gesellschaftlichen Akteure weitergegeben und bei
denen aus diesen Reihen auch Rickmeldungen fir den Prozess eingeholt wurden.

Um moglichst unkompliziert Anregungen fir und Reaktionen auf den PEP zu erhalten, richtete die
Arbeitsgruppe eine E-Mail-Adresse (pep-st.michael.duisburg@bistum-essen.de) ein, unter der die
AG Kommunikation und die Koordinierende Arbeitsgruppe direkt zu erreichen war.

2.2.2.4 Pastoral der Zukunft

Die Arbeitsgruppe ,Pastoral der Zukunft“ war eine gro3e heterogene Gruppe, in der sich auch
junge Erwachsene lebhaft beteiligt haben (Ansprechpartnerinnen: Frau Priebe und Frau Ingenpal).
Diese hat wegen der unterschiedlichen Hintergrinde und der schwierigen Aufgabenstellung einen
l&ngeren Findungsprozess durchlaufen. In der Phase ,sehen” wurden Stadtteilbegehungen
durchgefihrt und fir den Studientag am 29.10.2016 aus den Beobachtungen folgende
Vorstellungen fir die Pastoral der Zukunft erarbeitet:

* Anden kirchlichen Handlungsorten sollen Schwerpunkte gesetzt werden.

» Die Kommunikation muss auf allen Ebenen verbessert werden. Als Medien dienen das
Internet, der Pfarrbrief und der Newsletter.

» Kirche muss nah an den Menschen sein.

* In jedem Stadtteil soll es einen festen Treffpunkt sowie einen Gottesdienst am Wochenende
geben.

» Die Attraktivitat der kirchlichen Angebote muss erhdht werden.

» Die Zusammenarbeit mit der evangelischen Kirche soll beibehalten bzw. ausgebaut werden.

» Die Menschen sollen sich in unserer Pfarrei willkommen flhlen (z.B. Neuzugezogene)

» Kirchen sollen fur kulturelle Veranstaltungen genutzt werden.

» Die Gottesdienste am Sonntag sollen auch zu anderen Zeiten als am Vormittag angeboten
werden.

» Die hauptamtlichen pastoralen Mitarbeitenden sollen in ihrer Présenz erfahrbar sein.

» Die Sakramentenkatechese soll weiterhin gewahrleistet sein.

Aus der Arbeitsgruppe ,Pastoral der Zukunft® hat sich im Januar 2017 die Untergruppe ,Caritas”
gebildet. Deren Ergebnisse flieBen in das Kapitel ,Pastorale Felder und Perspektiven® ein.
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2.3 Zusatzliche Aktivitdten im Prozess

Neben den vielen Treffen der Arbeitsgruppen, an denen ehren- wie hauptamtlich Mitarbeitende mit
viel Engagement beteiligt waren, gab es noch offizielle Gesprache mit den Vertretern der
evangelischen Kirchen unserer Stadtteile.

Zu der offentlichen Veranstaltung am 4. Juli 2017 wurden die Presse und weitere gesellschaftliche
Akteure wie zum Beispiel der Arbeitskreis Schule und Stadtteil (AKSUS), der Runde Tisch Laar und
die Bezirksblrgermeister der Bezirke Homberg-Ruhrort-Baerl und Meiderich-Beeck eingeladen.

In den Gemeindeversammlungen der einzelnen Gemeinden haben die Mitglieder der
Koordinierenden Arbeitsgruppe den Pfarreientwicklungsprozess vorgestellt.

3. Ausfiihrungen zur pastoralen Konzeption (Phase ,,urteilen®)

3.1 Pastorale Felder und Perspektiven

Im Zukunftsbild des Bistums Essen ist eines der sieben Adjektive ,nah®. Wie schafft die Pfarrei

St. Michael es, nah bei den Menschen zu sein, wenn doch die finanziellen und personellen
Ressourcen so begrenzt sind? Im Zukunftsbild selbst findet sich ein Hinweis: ,Néhe ist nicht nur
eine geografische, sondern vor allem eine mentale Dimension. Ob mir jemand nah ist, erkenne ich
daran, mit wie viel Einsatz er sich flir mich erreichbar macht: lokal wie mental. Diese Nahe, diese
Basissolidaritat im Menschsein, driickt ,Gaudium et spes’ mit seiner Eingangsformulierung aus:
,Freude und Hoffnung, Trauer und Angst der Menschen von heute, besonders der Armen und
Bedrangten aller Art, sind auch Freude und Hoffnung, Trauer und Angst der Jinger Christi. Und es
gibt nichts wahrhaft Menschliches, das nicht in ihren Herzen seinen Widerhall fande.’ (GS 1)“.

So wiinschenswert es ist, dass die Menschen bei uns ,ihre Kirche* in FuBBreichweite haben; so
schwierig die Umstellung auf neue Zeiten und neue Wege fiir die Sonntagsgemeinden sein wird; so
traurig und schmerzhaft der Abschied von liebgewordenen, heimatgebenden Gebauden ist; die weit
drangenderen Fragen lauten:
* Wie erreichen wir die Menschen in unseren Stadtteilen?
» Wie bauen wir die innere Distanz ab zwischen den Christinnen und Christen in unseren
Stadtteilen und dem Angebot, das Kirche schaffen kann?
* Wie kdnnen wir erreichbar sein auch fiir Menschen, die Kirche ,nur“ hin und wieder nutzen?
* Wie erfahren die Menschen von unseren Angeboten?
» Wie verstarken wir eine Haltung der Offenheit fir und N&he zu den Menschen?
» Wie werden wir von einer Kirche, die sich ,in altem Glanz sonnt” (Papst Franziskus) und um
sich selbst kreist, zu einer Kirche, die offen, hilfreich, begeisternd und anziehend ist?

Folgende pastorale Perspektiven helfen uns auf diesem Weg:

3.1.1 Aufbau der Pfarrei
Der Pfarrer leitet die Pfarrei in Zusammenarbeit mit dem Pastoralteam, dem Kirchenvorstand und
dem Pfarrgemeinderat.

Die Pfarrei St. Michael wird zu einer Pfarrei ohne Gemeindegrenzen. An den verbleibenden
Kirchorten ist die Seelsorge, vom Feiern der Liturgie tber die Sakramentenspendung

und —katechese bis hin zu seelsorglicher Begleitung und Beerdigungsdienst, verortet und
sichergestellt.

3.1.2 Pfarrbiiro

An der Pfarrkirche St. Michael konzentriert sich die Verwaltung. Hier laufen die Faden fir
Organisation und Kommunikation zusammen. Mit komfortablen, verlasslichen Offnungszeiten ist
das Biiro gut erreichbar. Uber das Pfarrbiiro werden die gemeinsamen Pfarrnachrichten erstellt und
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verteilt. Fiir den erhdhten Arbeitsaufwand und die Verlasslichkeit der Offnungszeiten wird das
hauptamtliche Pfarrblroteam mit ehrenamtlich Mitarbeitenden verstarkt.
Die Gemeindebiiros werden bis 2020 geschlossen.

3.1.3 Pastorale Arbeitsfelder

Die einzelnen Arbeitsfelder in der Pastoral werden kinftig eher personal als regional angebunden.
Jeweils ein pastoral Mitarbeitender ist Ansprechpartner oder -partnerin fir die
Erstkommunionvorbereitung, die Firmvorbereitung, die Kindergarten, die Schulen, Familien,
Singles, Jugendliche, Senioren... Diese Ansprechpersonen vernetzen die Angebote im jeweiligen
Arbeitsfeld.

3.1.4 Ehrenamt und Ehrenamtskoordination

Das erfolgreiche Wirken in den Arbeitsfeldern wird durch gute Vernetzung und Kommunikation und
eine Starkung des Ehrenamts und der Ehrenamtlichen ermdglicht.

In dem Maf3e, in dem ehrenamtlich Mitarbeitende mehr Arbeit leisten, Gbernehmen sie mehr
Verantwortung und benétigen daflir gute Aus- und Fortbildung sowie kontinuierliche Begleitung.
Unterstltzt durch das Pastoralteam gewéhrleisten dies in unserer Pfarrei als
Ehrenamtskoordinationsteam die Fachberaterin Gemeindecaritas und zwei ehrenamtliche
Mitarbeiterinnen.

3.1.5 Sozialpastoral

Ein grundlegender Bestandteil der Pastoral in unserer Pfarrei ist das soziale Engagement. Die
Sozialpastoral ist im gesamten Pfarrgebiet verortet. Hier gibt es eine Vielzahl von sozialen
Projekten: Lebensmittelausgabe, Kinderkleiderladen, Kleiderladen, Sprachkurse, Speise- und
Schulmaterialkammer und vieles mehr. In Zusammenarbeit mit dem Caritascentrum Meiderich und
der ehrenamtlichen Caritas auf dem gesamten Pfarrgebiet arbeiten wir daran, mit den Menschen,
die Hilfe zur Verbesserung ihrer Lebensumstande benétigen, in Kontakt zu kommen. Besonders in
diesem Arbeitsfeld gibt es ein hohes Maf3 an ehrenamtlichem Engagement, das noch weiter
ausgebaut wird. In der Sozialpastoral muss es unbedingt auch hauptamtliche Ansprechpartner
geben. Die ehrenamtliche Caritasarbeit und die caritativen Projekte werden von der hauptamtlichen
Mitarbeiterin des Caritascentrums Meiderich im Fachbereich Gemeindecaritas begleitet und
unterstatzt. Zuséatzlich wird ein weiteres Mitglied des Pastoralteams in enger Zusammenarbeit mit
der Caritasmitarbeiterin mit der Sozialpastoral der Pfarrei beauftragt.

3.1.6 Jugendpastoral

Die Jugendarbeit in unserer Pfarrei wird hauptsachlich getragen und gestaltet von den
Messdienerinnen und Messdienern. Mit groBem Engagement kommen sie regelmasig ihrem
Sonntagsdienst in den Kirchen nach. Die Messdienerleiterinnen und —leiter organisieren Ausbildung
und Freizeitangebote fir die Kinder und Jugendlichen in wdéchentlichen Gruppenstunden und zu
besonderen Gelegenheiten, wie Ausfliige und andere Freizeitaktivitaten. Der Dienst und die
Angebote sind so attraktiv, dass sich immer wieder neue Kinder und Jugendliche ansprechen
lassen.

In Instrumentalkreisen und im Kinder- und Jugendchor knupfen junge Menschen Kontakt zu Musik
und Gottesdienst.

Um zu Jugendlichen, die wir als Kirche im Duisburger Norden besonders schwer erreichen, Kontakt
aufzunehmen, wird mit der Taschengeldbdrse ein Bindeglied zwischen Sozial- und Jugendpastoral
geschaffen. Durch die Offentlichkeitsarbeit dieses Projekts werden sowohl die Menschen, die Hilfe
bendtigen, als auch Jugendliche aufmerksam. Hilfsbedrftige Menschen nehmen Kontakt zur
Kirche auf und erhalten Hilfe. Jugendliche erfahren, was es heif3t eine verantwortliche Aufgabe zu
Ubernehmen und gebraucht zu werden. Sie bessern ihr Taschengeld auf und machen nicht zuletzt
Erfahrungen im Kontakt zur Kirche. Die Taschengeldbérse wird geférdert durch den
Innovationsfond des Bistums Essen.

Nicht zu vernachl&ssigen ist die jéhrliche Sternsingeraktion. Kinder und Jugendliche setzten sich
mit viel Freude fUr andere ein und zeigen ein positives Gesicht von Kirche. Manche lassen sich
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gerade zu dieser Aktion von uns ansprechen. Es ist wichtig, die gewachsene Struktur des
Sternsingens in die Struktur der Pfarrei ohne Gemeindegrenzen einzubinden.

3.1.7 Seniorenpastoral

Gerade die Verbande wie kfd, KAB und Kolpingfamilien sind, neben ihren anderen Tatigkeiten,
Trager der Seniorenarbeit in unserer Pfarrei. Sie mihen sich um ortsnahe Angebote zur
Begegnung, Freizeitgestaltung und Bildung. Sie halten aber durch viele Ehrenamtliche auch
Kontakt zu denen, die nicht mehr zu den angebotenen Treffen der Verbande kommen kdénnen.

Seelsorger und Seelsorgerinnen halten Kontakt zu den Altenheimen auf dem Pfarreigebiet und
feiern regelmaBig mit viel Hilfe von Ehrenamtlichen Gottesdienste dort.

3.1.8 Willkommenskultur

Die Pastoral der Pfarrei St. Michael ist gepragt von einer offenen, freundlichen Willkommenskultur.
Die Menschen in unseren Stadtteilen werden wertschatzend und freundlich behandelt. Barrieren
innerer und auBerer Natur werden abgebaut. Hierzu wird der Standort St. Michael als Ort der
Begegnung mit Kirche mitten in Meiderich ausgebaut. Die zentrale Lage an der FuBgéngerzone
wird auch in Zukunft genutzt, um niederschwellige Angebote zur Kontaktaufnahme mit den Themen
des Glaubens und Lebens mit Gott und der Kirche zu prasentieren. Der Weltladen mit dem
sogenannten Projekt-Café bietet den geeigneten Raum fir kleinere Gruppen, die bei einer Tasse
fair gehandeltem Kaffee zusammenkommen, fir Menschen, die sich hinsetzen und eins der Bicher
aus dem o6ffentlichen Blicherschrank vor Ort lesen wollen und fir jeweils aktuell geplante Projekte
oder auch einen Erstkontakt mit der Pfarrei. Dieses Angebot wird gestarkt und hauptamtlich
begleitet. Die freie Flache vor der Kirche wird genutzt, um bewegliche Infostdnde und Aktionen zu
platzieren.

Die Katholische Offentliche Biicherei erfiillt ihre Aufgabe, niederschwellig Begegnung mit Kirche zu
ermdglichen und gleichzeitig die Beschaftigung der Menschen mit Literatur und den Fragen des
Lebens zu férdern. Durch regelmaBige Literaturgesprache und —cafés werden die Menschen
miteinander in Kontakt gebracht.

Neuzugezogene erhalten einen Willkommensbrief der Pfarrei mit Infobroschire, in der die
wichtigsten Kontaktdaten enthalten sind.

3.1.9 Liturgie und Spiritualitat

,Als Christen und Christinnen in der Pfarrei St. Michael wollen wir das Evangelium in die
Lebenswirklichkeit der bei uns lebenden Menschen lbersetzen.*

Dieser Leitsatz bedeutet fir uns, dass wir uns immer wieder selbst vom Evangelium anrihren
lassen. Wir feiern das Evangelium und die Wirklichkeit Gottes in Wortgottesdiensten und in den
Sakramenten. Unsere Gottesdienste werden liturgisch, inhaltlich und musikalisch von gut
ausgebildeten Ehren- und Hauptamtlichen vorbereitet und durchgefthrt. Wir vergewissern uns in
regelmaBigen Pfarreiwallfahrten und durch spirituelle Angebote in kleineren Gruppen regelmanig
der frohen Botschaft und ihrer Bedeutung fur unser Leben.

3.1.10 Ortsnahe

In allen Stadtteilen soll es die Mdglichkeit zur persénlichen Begegnung an einem Treffpunkt geben.
Gegebenenfalls wird nach einer finanzierbaren mobilen Lésung gesucht (Kirchenbus, Wohnwagen,
»Da-Mobil*).

3.2 Okumene

In der Pfarrei St. Michael gibt es eine ausgezeichnete 6kumenische Zusammenarbeit.
Es finden viele 6kumenische Veranstaltungen und Gottesdienste statt, wie z.B. der Weltgebetstag
und der BuB- und Bettag. Die Pfarrei ist Kooperationspartner beim 6kumenischen
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Pfingstgottesdienst im Landschaftspark Duisburg-Nord. Mit den Kollekten der 6kumenischen
Gottesdienste werden etliche soziale Projekte unterstiitzt. Evangelische Christen verstarken
personell die caritativen Angebote, wie den Kleiderladen ,Jacke wie Hose“ und die 6kumenische
Lebensmittelausgabe.

In der Pfarrei werden an vielen Orten regelmaBig 6kumenische Schulgottesdienste gefeiert. Im
Zuge des Pfarreientwicklungsprozesses haben Gesprache mit Pfarrern Obermeiderichs und der
Rheinschiene stattgefunden, um die Méglichkeit 6kumenischer Nutzung von Gebauden der
evangelischen Kirche anzusprechen und Perspektiven auszuloten (N&heres dazu bei der
Beschreibung der einzelnen Standorte).

3.3 Beteiligung der Stadt-/Kreisebene - Austausch zwischen Pfarreien

Die Pfarreien auf dem Duisburger Stadtgebiet haben sich auf der Stadtkonferenz ausgetauscht und
Uber den jeweiligen Entwicklungsstand des Pfarreientwicklungsprozesses informiert. Mit der
Nachbarpfarrei St. Johann gibt es einen engen Austausch.

3.4 Einbindung anderer Trager

Bei der Sitzung der Koordinierenden Arbeitsgruppe am 16. Januar 2017 waren zwei Vertreterinnen
des KiTa-Zweckverbands zu Gast. Es gab seitens des Zweckverbands die Zusage, dass die KiTas
mit Ausnahme der KiTas St. Ewaldi und Maria Kénigin weiterhin bestehen bleiben. Alle noch
verbleibenden KiTas sind entweder an Kirchorten angesiedelt, die erhalten bleiben sollen oder sind
in von den Kirchgeb&uden unabhangigen Immobilien beheimatet.

Der Caritasverband Duisburg hat mit der Neugriindung der Caritascentren ausgerichtet auf die
Pfarreien seinen Wunsch auf gute Kooperation und Zusammenarbeit auch rdumlich zum Ausdruck
gebracht. Das Beratungsangebot und alle weiteren Dienste im Caritascentrum Meiderich stehen
allen Menschen in der Pfarrei offen. Darliber hinaus gibt es den Fachbereich Gemeindecaritas, der
die caritative Arbeit in den Stadtteilen und der Pfarrei begleitet und unterstitzt. Die bisher gute
Zusammenarbeit wird von Seiten des Caritasverbands weiterhin gewollt und unterstitzt.

Stadtkirchliche Akteure (BDKJ, Werkkiste und der Flichtlingsbeauftragte) sind in unserer Pfarrei

am Standort Christus — Unser Friede im Rahmen eines Projekts fir Geflliichtete und andere
Anwohner téatig.
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4. Ausfiihrungen zur wirtschaftlichen Konzeption (Phase ,,urteilen®)

4.1 Zukunftskonzept fir Immobilien

4.1.1 Kategorien zur Bewertung der pastoralen Immobilien

a) fur Kirchengebaude

Kate- |Kriterien Kirchen Konsequenzen

gorie Instandhaltung Pastoral

A Die Kirche ist fir die Bauliche Investitionen Die Pastoral wird in vollem
Seelsorge der (gebé&ude- und Umfang durch hauptberufliche
Pfarrgemeinde nutzungsrelevant), auch tber | MA an diesem Standort geleitet
unentbehrlich, der den bloBen und dem pastoralen Konzept
Standort steht auf Erhaltungsbedarf, sind entsprechend ausgebaut bzw.
absehbare Zeit nicht zur maoglich. verandert.

Diskussion.

B Die Notwendigkeit dieser | Bis zur endgultigen Die Pastoral wird durch
Kirche flr die Seelsorge Entscheidung erfolgen hauptberufliche MA an diesem
ist mittelfristig zu lediglich substanzerhaltende | Standort geleitet und dem
Uberprufen; gebauderelevante bauliche | pastoralen Konzept
Standortzusage Uber 10 MaBnahmen. entsprechend ausgebaut bzw.
Jahre hinaus nicht verandert.
mdglich.

C1 Die Kirche ist bzw. Grundsatzlich werden Uber | Die Pastoral wird nach
erscheint fir die pastorale |die Erflllung der Absprache an diesem Standort
Entwicklung der Verkehrssicherungspflichten |durch hauptberufliche MA
Pfarrgemeinde nicht nur noch geleitet oder begleitet.
unbedingt notwendig. Es | InstandhaltungsmaBnahmen | Pastorale Kernangebote finden
besteht jedoch kein in geringem Umfang hier in der Regel nicht mehr
Anlass, ihre Profanierung |durchgefihrt. statt.
vorzusehen. (Bsp. weitere
Kirche mit pastoraler
Nutzung)

C2 Die Kirche ist bzw. Uber die Erflllung der In dieser Kirche finden keine

erscheint fir die pastorale
Entwicklung der
Pfarrgemeinde nicht
unbedingt notwendig. Es
liegen Griinde vor, ihre
SchlieBung vorzunehmen.

Verkehrssicherungspflichten
hinaus werden keine
MaBnahmen durchgefihrt.

pastoralen Angebote mehr
statt.
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Kate- | Kriterien Gemeindeheime Konsequenzen
gorie Instandhaltung
A Das Gemeindeheim ist fir das

Gemeindeleben der Pfarrgemeinde
unentbehrlich, der Standort steht auf
absehbare Zeit nicht zur Diskussion

Bauliche Investitionen (gebaude- und
nutzungsrelevant), auch Gber den

bloBen Erhaltungsbedarf, sind moglich.

B Die Notwendigkeit dieses Bis zur endgultigen Entscheidun
Gemeindeheimes fir das Gemeindeleben ol | dg I'% b h Ig d
ist mittelfristig zu Gberprifen. erio'gen ellg ich su s’:_ar;}zer altende
Standortzusage Uber 10 Jahre hinaus nicht E/IebBaudr?re evante bauliche
mdglich. ashahmen.

C1 . o .

Bﬁfzng@gg‘gf;‘g?ng;yeﬁgg'r;?r:‘em Es fallen fur die Pfarrei keine Kosten
Forderverein Ubergeben worden. mehr an.
Cc2

Das Gemeindeheim ist bzw. erscheint fur
das Gemeindeleben der Pfarrgemeinde
nicht unbedingt notwendig. Es liegen

Uber die Erfiillung der
Verkehrssicherungspflichten hinaus
werden keine MaBBnahmen

Griinde vor, eine SchlieBung vorzunehmen | durchgefihrt.
c) fur ,Pfarrhauser”
Kate- | Kriterien Pfarrhauser Konsequenzen
gorie Instandhaltung
A , Bauliche Investitionen (gebaude- und
r?liflgjrrrgiﬁi?;: auf absehbarer Zeit nutzungsrelevant), auch Uber den
) bloBen Erhaltungsbedarf, sind méglich.
B Die Notwendigkeit dieses Pfarrhauses ist S;?olzuér?Ir:aotljgi’ullith:%esnuEQtt:gtz]glrﬂ:Egn de
mittelfristig zu Oberprifen. Standortzusage ebagu derele?/ante bauliche
tiber 10 Jahre hinaus nicht méglich. 9
MaBnahmen.
C1 . . Es fallen fUr die Pfarrei keine Kosten
Das Pfarrhaus wird vermietet. mehr an.
C2 1t nicht an

Alle mit X gekennzeichneten Immobilien sind fir den Verkauf vorgesehen bzw. verkauft oder

umgenutzt.
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4.1.2 Uberblick

Die Kirchengebaude werden in drei Kategorien unterteilt:
grof3e historische Kirchen (K 1), kleine historische Kirchen (K II) und Nachkriegskirchen (K Il1).

Far unsere Pfarrei missten wir, wenn alle Kirchen auf Dauer erhalten werden wirden, folgende
Vorsorge und Instandhaltungskosten aufbringen:

Oﬂﬁkt Kirche Kat | Vorsorge/Jahr ILr: :t.an dhaltung/Jahr Summe/Jahr
633000 | St. Michael K1 |43 Tsd. € 8 Tsd. € 51 Tsd. €
633110 | St. Laurentius Kl |43 Tsd. € 8 Tsd. € 51 Tsd. €
633120 | Christus - Unser Friede |KII |19 Tsd. € 4 Tsd. € 23 Tsd. €
633140 | Herz Jesu KII |25 Tsd. € 6 Tsd. € 31 Tsd. €
633150 | St. Maximilian K1 |43 Tsd. € 8 Tsd. € 51 Tsd. €
633230 | St. Bernhard KII |25 Tsd. € 6 Tsd. € 31 Tsd. €
633260 | St. Ewaldi KII |25 Tsd. € 6 Tsd. € 31 Tsd. €

Gesamt:

269 Tsd. €

(Quelle: Dezernat Kirchengemeinden BGV)

4.1.3 Einzelne Standorte

Kirchen, Gemeindeheime und ,,Pfarrhduser” in Meiderich:

Kirchort St. Michael:

Bezeichnung ab 2018 | ab 2020 ab 2025 ab 2030
Kirche St. Michael | A A A A
Pfarreizentrum A A A A
Pfarrhaus/Blros A A A A

Die Pfarrkirche St. Michael, das neue Pfarreizentrum und das Pfarrhaus liegen direkt an der
FuBgangerzone, Von-der-Mark-Stra3e 68-70, einem zentralen Ort in Meiderich.

An dieser StraBBe mit ihren vielen Geschéaften befinden sich das Bezirksamt Meiderich-Beeck und
das Altenzentrum St. Elisabeth gem.GmbH. Auch die Rdume der Caritas mit ihren
Beratungsangeboten, dem Fachbereich Gemeindecaritas, der Sozialstation und der Tagespflege
,Mittendrin“ sind von der FuBgangerzone aus erreichbar. Besonders an Markttagen (mittwochs und
samstags) sind dort viele Menschen unterwegs. Die Von-der-Mark-StraB3e ist ein wichtiger Ort der
Begegnung. Sie ist sehr gut mit éffentlichen Verkehrsmitteln erreichbar: zwei Haltestellen der U-
Bahn, mehrere Bushaltestellen in der Nahe, insbesondere am Meidericher Bahnhof. Dort ist auch
eine Haltestelle der Nord-West-Bahn (DU-Ruhrort — Oberhausen).

Die Pfarrkirche St. Michael als neugotische Kirche wird in der Vorabendmesse und den beiden
Sonntagsmessen gut besucht und auch von Gottesdienstbesuchern anderer Gemeinden genutzt.
Ehrenamtliches Engagement gewahrleistet, dass die Kirche an Werktagen utber die
Gottesdienstzeiten hinaus jeweils von 11.00 Uhr bis 12.00 Uhr gedffnet ist. Einmal in der Woche
steht in der ,offenen Kirche" ein pastoraler Mitarbeiter flir Gesprache zur Verfligung.
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Die Kirche St. Michael ist eine groBBe historische Kirche (K 1), fur die jahrlich hohe Rickstellungen
erforderlich sind. Bis 2030 sind erhebliche Instandhaltungskosten (z.B. Fassade) aufzuwenden. Die
Energiekosten der Kirche liegen im mittleren Bereich.

Da die Pfarrkirche St. Michael an einem flir Meiderich so zentralen Ort steht, wird sie, obwohl sie
als grofB3e historische Kirche sehr kostenintensiv ist, weiterhin aus Haushaltsmitteln vollumfénglich
finanziert.

Das Pfarreizentrum St. Michael, Von-der-Mark-Str. 70, wird seit 2013 genutzt. Alle Raume sind
barrierefrei von der FuBgéangerzone aus zu erreichen. Die Rdume werden flir zentrale caritative
Angebote (Speisekammer, Schulmaterialkammer, Trauercafé usw.) in Kooperation mit dem
Caritascentrum Meiderich bzw. dem Fachbereich Gemeindecaritas genutzt. Weltladen und Projekt-
Café engagieren sich bei Veranstaltungen im Stadtteil, wie z.B. Kinderkarneval, ,Verkaufsoffener
Sonntag®, Blcherfriihling (Kooperation mit Stadtteilblcherei und Buchhandlung) in der
FuBgéangerzone mit Waffelbacken und Biicherverkauf. Die Nutzung des freien Platzes vor dem
Projekt-Café und vor der Kirche wird zuklnftig intensiviert.

Im Pfarrhaus St. Michael befinden sich die Dienstwohnung des Pfarrers, das Pfarrblro, das Bliro
der Verwaltungsleiterin und das Biiro der Friedhofsverwaltung. Im angrenzenden Bereich des

Hauses sind die Wohnung des Gemeindereferenten, eine weitere vermietete Wohnung und der
Michaelssaal, der vor allem als Jugendraum genutzt wird.

Kirchort Christus — Unser Friede:

Bezeichnung Ab 2018 ab 2020 ab 2025 | ab 2030
Kirche Christus — B B B B

Unser Friede

Gemeindeheim B B B B
.Pfarrhaus” B B B B

Die Kirche Christus - Unser Friede, Wiesbadener StraBe 107, ist Gemeindekirche und befindet
sich zusammen mit den Gemeinderaumen und sieben Wohnungen, darunter auch die Wohnung
des Pastors, eines Ruhestandsgeistlichen und der Hausmeisterwohnung, in einem einheitlichen
Gebaudekomplex und kann daher nur als Gesamtobjekt eingestuft werden. Als einzige Kirche in
der Pfarrei ist sie als Nachkriegskirche (K Ill) klassifiziert worden. Die Raume sind barrierefrei
zuganglich und vielfaltig nutzbar.

In Christus — Unser Friede gibt es Instrumentalkreise fir Kinder und Jugendliche. Wéchentlich wird
ein von Laien gestaltetes und geleitetes Abendlob gefeiert. Zur Gottesdienstgemeinde gehdren
auch zahlreiche Spataussiedler aus Osteuropa.

In den Gebaudekomplex integriert ist die KiTa Christus — Unser Friede, die fir Veranstaltungen
auch Gemeinderaume nutzt.

Dieser Standort bietet sich aufgrund der Situation im umliegenden Wohnviertel fiir ein verstarktes
sozialpastorales Engagement an (vgl. Anhang des Votums).

Zurzeit befindet sich in den Raumlichkeiten schon der Kinderkleiderladen. Ein Raum wird von der
Familienbildungsstatte fur Nahkurse genutzt. Der Standort ist mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln gut
erreichbar.

Aktuell werden viele Wohnungen im Stadtteil von Flichtlingsfamilien bewohnt, die von
Mitarbeitenden des Caritascentrums betreut werden. In Kooperation mit dem Caritascentrum
Meiderich und der katholischen Familienbildungsstatte finden in den Raumen bereits Sprachkurse
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und ein Sprachcafé fir geflichtete Frauen mit gleichzeitiger Kinderbetreuung statt. Zukiinftig
werden diese Kurse durch bedarfsgerechte Angebote flr alle Bewohner des Stadtteils (und der
Pfarrei) erganzt. Diese Angebote sollen die Integration unterstiitzen, das Zusammenleben und das
Miteinander unterschiedlicher Kulturen, Alters- und Bevdlkerungsgruppen férdern. Dabei haben die
Verantwortlichen stets die Interessen und Bedurfnisse der Bewohner im Blick. Kooperationspartner
sind hierbei u.a. der BDKJ, die Duisburger Werkkiste, PUSH e.V., der Flichtlingsbeauftragte der
Stadtkirche, die Kindertageseinrichtungen, die Grundschule, das Biirgerhaus und das Stadtteilblro.

Der Kirchenstandort Christus — Unser Friede wird weiterhin aus Haushaltsmitteln finanziert, um die
sozialpastoralen Angebote dort zu begleiten und zu intensivieren. Die Situation im Stadtteil ist eine
caritative und pastorale Herausforderung.

Der gesamte Standort wird der Kategorie B zugeordnet. Spatestens nach 10 Jahren wird
entschieden, ob er auf Kategorie A hochgestuft werden kann.

Kirchort St. Bernhard:

Bezeichnung ab 2018 | ab 2020 ab 2025 ab 2030
Kirche St. Bernhard | C1 C1 C2 X
Gemeindeheim C1 C1 C1 C1

Die Kirche St. Bernhard, AlbrechtstraBBe 23, ist zurzeit Filialkirche von Christus — Unser Friede.
Dort findet am Sonntag und wdchentlich an einem Werktag eine Heilige Messe statt. Unter der
Voraussetzung, dass in nachster Zeit keine gréBeren Investitionen getatigt werden missen, wird
die Kirche als Gottesdienstort noch bis 2024 genutzt.

Das barrierefreie Gemeindeheim, Albrechtstr. 21, ist als Ort der Begegnung wichtig fur den
Stadtteil, da nahezu alle Geschéfte und die Grundschule aufgegeben wurden. Insbesondere dient
es als Kontaktstelle flr die alteren Burger. Schon seit einigen Jahren besteht ein Férderverein. Der
bisher vom Verein genutzte Teil des Gemeindeheims, auB3er der jetzigen Mietwohnung, wird dem
Forderverein so Ubertragen, dass er in den laufenden Kosten flr die Pfarrei kostenneutral ist. Eine
etwaige Beteiligung an den Instandhaltungskosten bzw. eine eventuelle Ubertragung der
Mietwohnung wird vertraglich geregelt. So kann es den Menschen im Stadtteil erhalten bleiben und
auch von den evangelischen Christen weiterhin genutzt werden, die ansonsten keinen Treffpunkt
mehr in ihrem Stadtteil hatten.

Das ,Pfarrhaus” ist vermietet und wird pastoral nicht mehr genutzt.

Kirchort Herz Jesu:

Bezeichnung ab 2018 | ab 2020 ab 2025 ab 2030
Kirche Herz Jesu C1 C2 X X
Gemeindeheim B C2 X X
LPfarrhaus“/Blros A B C1 C1
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Die Kirche Herz Jesu, BriickelstraBe 79, ist zurzeit Gemeindekirche. Sie befindet sich an der
Grenze zwischen Ober- und Mittelmeiderich, genau zwischen den Kirchen Christus-Unser Friede
(1,5 km) und St. Michael (1,3 km). Aufgrund der hohen Instandhaltungskosten der Kirche bis 2030
(Heizungsanlage, Orgel, Dachsanierung usw.) wird in den nachsten Jahren nicht mehr in diese
Kirche investiert werden kénnen. Im Jahr 2020 wird dieser Gottesdienstort aufgegeben.

Im intensiven und konstruktiven Gesprach mit Pfarrer Hélsken der Kirchengemeinde Obermeiderich
wurde die Moglichkeit einer 6kumenischen Nutzung der Evangelischen Kirche EmilstraBe und ihrer
Gemeinderdume in Betracht gezogen. So kdénnten die Raume fir besondere
Werktagsgottesdienste (Frauengottesdienst, Feier der Krankensalbung) mit anschlieBender
Begegnung genutzt werden. Auch fur Gottesdienste zu besonderen Anlassen ist die Evangelische
Kirche EmilstraBe gelegentlich zu nutzen. Die 6kumenischen Schulgottesdienste werden in der
Evangelischen Kirche stattfinden.

Das Gemeindeheim bietet mit seinem groBen Saal ein erganzendes Raumangebot zum
Pfarreizentrum St. Michael. Der Saal wird oft an Gruppen vermietet. Es gibt dort einen Kleiderladen,
eine Krabbelgruppe und ein Erz&hlcafé fur Flichtlinge.

Das Gemeindeheim wird dennoch im Jahr 2020 aufgegeben, da die Betriebskosten hoch sind und
zukunftig Investitionen zur Bauerhaltung notwendig waren, die Uber den Haushalt der Pfarrei nicht
finanzierbar sind. Ausweichorte flr die Gruppen stehen mit dem Pfarreizentrum St. Michael, den
Raumen in Christus — Unser Friede und fir Gruppen bis zu 20 Personen mit der Begegnungsstatte
im Wohnhaus BrilickelstraBe 85 zur Verfligung. Der Gemeinderat wird die Begegnungsstatte aus
eigenen Mitteln renovieren.

Im ,,Pfarrhaus® befinden sich die Dienstwohnung der Gemeindereferentin mit
Koordinierungsaufgaben und das Biro der Pastoralreferentin. Das Gebaude wird langstens bis

2024 pastoral genutzt. Wenn das ,Pfarrhaus” aufgegeben wird, werden den pastoralen
Mitarbeitenden andere Blrordume zur Verfliigung gestellt.

Kirchen, Gemeindehduser und ..Pfarrhduser” der Rheinschiene:

Kirchort St. Maximilian:

Bezeichnung ab 2018 | ab 2020 ab 2025 | ab 2030
Kirche St. Maximilian B C1 C1 C1
Gemeindeheim B C1 C1 C1
“Pfarrhaus”/”Kisterhaus” | B C1 X X

Die Kirche St. Maximilian, FabrikstraBe 18, ist Gemeindekirche und die alteste Kirche in der
Pfarrei St. Michael. Die Schifferkirche ist ein wichtiger Ort im Stadtteil Ruhrort. Die Evangelische
Landeskirche hat sich aus dem Stadtteil zurlickgezogen. Es gibt dort allerdings eine lebendige
freikirchliche Gemeinschaft, die Christengemeinde Duisburg - Ruhrort. Die Kirche St. Maximilian
wird auch flr Konzerte genutzt.

Der Ort ist mit StraBenbahn, Nord-West-Bahn und mehreren Buslinien erreichbar.

Da aktuell noch nicht absehbar ist, wohin sich der Stadtteil Ruhrort in den nachsten Jahren
entwickelt, wird trotz der hohen Investitionskosten die Ruhrorter Kirche zunéchst bis Ende 2019 als
B-Standort klassifiziert.
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Auf Grund der notwendigen Einsparungen im Haushalt ist die Finanzierung einer zweiten gro3en
historischen Kirche aus dem Haushalt nicht mdglich. Um die Bausubstanz der Kirche auch
zuklinftig zu erhalten und so einen Ort pastoraler Arbeit zu sichern, muss ein Férderverein
gegrundet werden.

Das Gemeindeheim, WeinhagenstraBe 25-27, ist ein Gebaude von 1866.

Aktuell wird das ,Maximilianhaus” von den Gruppierungen der Gemeinde, besonders von der kfd
und von Blockflétenkreisen sowie von evangelischen Gruppen genutzt. Im Gemeindeheim befindet
sich auch die Begegnungsstatte mit ihnrem breiten Angebot. Das Berufskolleg ,Schifferschule” nutzt
das Maximilianhaus wéchentlich fir offene Treffen der Schiiler und Schilerinnen.

Da das Gemeindeheim hohe Energiekosten verursacht, die die Pfarrei aus ihrem Haushalt
zukunftig nicht mehr finanzieren kann, soll zunachst das bestehende ,Maximilianwerk® finanzielle
Mittel zur Verfligung stellen. Wird ab 2020 das Gemeindeheim Uber einen Nutzungsibertragungs-
/Verwaltervertrag einem Férderverein Ubergeben, kann es weiter genutzt werden.

Das sogenannte ,,Klisterhaus®, Fabrikstr. 16, wird zurzeit pastoral genutzt. Hier befinden sich
noch das Gemeindebiiro und das Buro des Pastors. Es soll bis Ende 2025 umgenutzt werden.

Das ,Pfarrhaus®, Fabrikstr. 14, ist schon jetzt vermietet.

Kirchort St. Ewaldi:

Bezeichnung ab 2018 | ab 2020 ab 2025 ab 2030
Kirche St. Ewaldi A A A A
Gemeindeheim C1 C1 C1 C1
“Pfarrhaus” B B X X

Die Kirche St. Ewaldi, Friedrich-Ebert-StraBe 118, ist nach der vorgegebenen Klassifizierung eine
kleine historische Kirche, flr die eine geringere Rickstellung im Haushalt gebildet werden muss.
Sie liegt geographisch in der Mitte der Kirchen der Rheinschiene und ist somit gut aus den
Stadtteilen Ruhrort, Beeckerwerth und Beeck erreichbar. Ruhrort, Laar und Beeck werden durch
die StraBenbahnlinie 901 miteinander verbunden. Aus pastoralen Griinden ist es wichtig, diese
Kirche zu erhalten. Die kfd St. Ewaldi ist mit ca. 160 Mitgliedern die gréBte Gemeinschaft in der
Pfarrei.

Die Bausubstanz dieser Kirche befindet sich in einem sehr guten Zustand. GréBere Investitionen
sind mittelfristig nicht zu erwarten. Diese Kirche wird als A-Standort kategorisiert.

Das Gemeindeheim St. Ewaldi, ApostelstraBe 18/20, wird Uber einen
Nutzungstbertragungsvertrag dem Férderverein Ubergeben und wird somit kostenneutral fir die
Pfarrei. Finanziert durch Vermietungen an unterschiedliche Gruppierungen, sorgt der Férderverein
dafir, dass die Raumlichkeiten fir Aktivitdten der Gemeinde und der Pfarrei auch zukunftig zur
Verfligung stehen.

Das ,,Pfarrhaus®, Friedrich-Ebert-StraBe 112 (Gemeindebiiro/Wohnung), ist zurzeit noch
Gemeindeburo. Die zugehérige Wohnung ist vermietet. Wenn die Wohnung nicht mehr vermietet
ist, wird das ,Pfarrhaus” verkauft.
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Kirchort St. Laurentius:

Bezeichnung ab 2018 | Ab 2020 ab 2025 ab 2030
Kirche St. Laurentius | C1 C2 C2 X
Gemeindeheim B C2 X X
“Pfarrhaus” (Kloster) B B B B

Die Kirche St. Laurentius, FlottenstraBBe 14, ist eine groBBe historische Kirche (K I). Die zu
erwartenden hohen Investitionskosten kénnen durch den zukinftigen Haushalt nicht getragen
werden. Dieser Gottesdienstort wird im Jahr 2020 aufgegeben und die Kirche einer anderen
Nutzung zugeflhrt.

Das Gesprach mit dem evangelischen Pfarrer Fleckner hat ergeben, dass die Mdglichkeit besteht,
die renovierte und wiedererdffnete Evangelische Beecker Kirche auch von der Gemeinde St.
Laurentius zu nutzen. Es wird eine offizielle Anfrage an den Bevollmachtigtenausschuss der
Evangelischen Kirchengemeinde gestellt. Als wirtschaftlich sinnvolle Alternative fur
Sonntagsgottesdienste kann die Friedhofskapelle auf dem katholischen Friedhof Beeck an der
MobhlenkampstralBe dienen. Sie bietet ausreichend Platz fir die Sonntagsgemeinde und hat, da sie
erst im November 2006 eingeweiht wurde, eine sehr junge Bausubstanz.

Das Gemeindeheim St. Laurentius, Gotenstr. 87, Baujahr 1912-13, ist seit der letzten Begehung
der Feuerwehr aus brandschutztechnischen Griinden nur noch im Erdgeschoss nutzbar. Die
Ré&ume sind nicht barrierefrei zuganglich. Gemeinde und Verbande nutzen die beiden tbrig
gebliebenen Raume zur Begegnung. Im dritten Raum befindet sich die Katholische Offentliche
Bucherei St. Laurentius. Im Haus gibt es monatlich eine 6kumenische Lebensmittelausgabe. Es
gibt einen Férderverein, der einen Teil der laufenden Kosten finanziert.

Das Geb&ude wird wegen der hohen Energie- und Investitionskosten im Jahr 2020 aufgegeben.

Fir Veranstaltungen und Gruppentreffen kann der 1,8 km entfernte Saal im Ewaldi-Haus genutzt
werden.

Um auch weiterhin einen pastoralen Ort im Stadtteil zu haben, laufen Gesprache zwischen dem
Forderverein St. Laurentius, Vertretern des Generalvikariates und der Verwaltungsleitung der
Pfarrei mit dem Ziel, die Nutzung des ehemaligen Kindergartens an der FlottenstraBBe als Ersatz fir
das aufzugebende Gemeindeheim zu sichern. In diesem Rahmen werden Gespréche Uber die
Zukunft der Katholischen Offentlichen Biicherei nach Aufgabe des Gemeindeheims mit der Leitung
und dem Team gefiihrt. Wenn der Férderverein die Finanzierung sicherstellen kann, so dass der
Betrieb fur die Pfarrei kostenneutral bleibt, kann der ehemalige Kindergarten als Treffpunkt fur die
Gemeinde dienen. Zu diesem Zweck wird mit dem Fdrderverein ein Vertrag verhandelt.

Das ,,Pfarrhaus® ist seit 40 Jahren das Kloster der Franziskaner-Minoriten der Provinz Danzig. Die
Klassifizierung des ,Pfarrhauses®, ist abhangig von der Prasenz der Patres. Daher kann eine
Klassifizierung zeitlich nicht festgelegt werden.

Da es aus pastoralen Griinden sehr wichtig ist, dass die Franziskaner vor Ort bleiben, finanziert die
Pfarrei die laufenden Kosten und notwendigen Reparaturen auch in Zukunft.
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Weitere Kirche St. Antonius:

Votum St. Michael, Duisburg

Bezeichnung ab 2018 | ab 2020 ab 2025 ab 2030
Kirche St. Antonius | C2 C2 X X
Ahrstr. 2 B B C2 X
Ahrstr. 10 C2 C2 C2 X

Die Kirche St. Antonius, Haus-Knipp-StraBe 18, ist seit einigen Jahren geschlossen, jedoch noch

nicht profaniert. Mit Vertretern des Dezernates Kirchengemeinden wird eine zukinftige Umnutzung
bzw. Vermarktung des Gebaudekomplexes untersucht.

Die Begegnungsstatte auf der Haus-Knipp-StraBBe 20 befindet sich in einem Mietshaus und ist
weiterhin flir den Mittagstisch und die Treffen der Menschen vor Ort nutzbar.

Die Geb&ude Ahrstr. 2 und 10, genutzt von der Ruménienhilfe und einem Kdinstler, verursachen nur

geringe Kosten.

4.2 Zusammenschau/Tabelle

Kirchen ab ab ab ab
2018 | 2020 | 2025 | 2030
Objekt Nr. Gemeinde Objektbezeichnung Klasse | Klasse | Klasse | Klasse
633000 St. Michael Von-der-Mark-Str. 68a A A A A
633110 St. Laurentius Flottenstr. 14 C1 C2 C2 X
633120 Christus - Unser Friede Wiesbadener Str. 107 B B B B
633140 Herz Jesu Briickelstr. 79 C1 C2 X X
633150 St. Maximilian Fabrikstr. 18 B C1 C1 C1
633230 St. Bernhard Albrechtstr. 23 C1 C1 C2 X
633260 St. Ewaldi Friedrich-Ebert-Str. 118 A A A A
863337 St. Antonius Haus-Knipp-Str. 18 Cc2 c2 X X
Gemeindeheime ab ab ab ab
2018 | 2020 | 2025 | 2030
Objekt Nr. Gemeinde Objektbezeichnung Klasse | Klasse | Klasse | Klasse
635000 St. Michael Von-der-Mark-Str. 70 A A A A
635010 St. Laurentius Gotenstr. 87 B C2 X X
635020 Christus - Unser Friede Wiesbadener Str. 107 B B B B
635030 St. Bernhard Albrechtstr. 21 C1 C1 C1 C1
635040 Herz Jesu Briickelstr. 83 B C2 X X
635050 St. Maximilian Weinhagenstr. 25-27 B C1 C1 C1
635060 St. Ewaldi Apostelstr. 18 C1 C1 C1 C1
635071 St. Antonius Ahrstr. 2 B B C2 X
863427 St. Antonius Ahrstr. 10 C2 C2 C2 X
. - . .. ab ab ab ab
Sonstige Immobilien / Pfarrhauser/Kiisterhaus 2018 | 2020 | 2025 | 2030
Objekt Nr. Gemeinde Objektbezeichnung Klasse | Klasse | Klasse | Klasse
634000 St. Michael Von-der-Mark-Str. 68a A A A A
634010 St. Laurentius Flottenstr. 12 B B B B
634020 Christus - Unser Friede Wiesbadener Str. 107 B B B B
634040 Herz Jesu Briickelstr. 81 A B C1 C1
634060 St. Ewaldi Friedrich-Ebert-Str. 112 B B X X
634550 St. Maximilian Fabrikstr. 16 B C1 X X

23




Votum St. Michael, Duisburg

4.3 Stellenplan

Geplanter Personalbestand in 2018:

6,43 Beschaftigungsumfange (BU) in 17 Beschéaftigungsverhaltnissen

davon 3 Beschéftigte in Vollzeit und 14 Beschaftigte in Teilzeit

(Die BU des Friedhofs und der Altenwohnungen werden in gesonderten Haushalten aufgefihrt.)

Personalplanung bis 2030

Beschiftigungsumfinge 2018 2020 2025 2030
Verwaltung 221 160 1,60 1,60
Kuster/in 069 069 0,69 0,69
Kirchenmusiker/in 1,36 1,36 1,00 0,50
Hausmeister/in 1,13 1,13 0,73 0,0
Raumpfleger/in 1,04 0,70 0,39 0,39

Gesamt 6,43 5,48 4,41 3,18

Planung:

In der Verwaltung soll neben der Verwaltungsleitung je eine Stelle mit 0,39 BU und eine mit 0,41
BU im Sekretariat nachbesetzt werden. Der Beschéftigungsumfang bei den Kirchenmusikern wird
zukunftig auf 0,5 BU reduziert. Die Hausmeisterstellen werden nicht nachbesetzt. Diese Aufgaben
sollen durch ehrenamtlich Mitarbeitende abgedeckt werden.

Grundsatzlich wird es keine betriebsbedingten Kiindigungen geben. Mitarbeitende scheiden nur
Uber die Altersregelung (Rente) aus.

4.5 Planung von 2018 bis 2030 (Phase ,,handeln®)

» Aufgaben fur den Kirchenvorstand
z,Kimmerer* fir die Gebaude finden.
Die Einkommensseite (z.B. Vermietung) sichern.
Umnutzung der Gebaude unter Wahrung der Interessen der Glaubigen

» Aufgaben fur den Pfarrgemeinderat

Umsetzung des Plans ,Pfarrei ohne Gemeindegrenzen®
Ubergang in der Gremiumsarbeit 2018 gestalten
Gemeinsamer Pfarrbrief

Pfarreiweiter Willkommensgruf3

Kooperation mit den Evangelischen Kirchengemeinden
Seniorenpastoral

» Einrichten von Projektgruppen
Vernetzung von Sozialpastoral (In enger Zusammenarbeit mit der Fachberaterin Gemeindecaritas)
Konkretisierung des Konzepts eines sozialpastoralen Schwerpunkts in Christus-Unser Friede
Ausbau der Citypastoral
Mobile Kirche (Kirchenbus in Zusammenarbeit mit der Nachbarpfarrei)
Begleitung bei Aufgabe von Kirchenstandorten
KOB in der Pfarrei
Offentlichkeitsarbeit
Controlling
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» Aufgaben fur die Verwaltung
Nachnutzungen fir aufzugebende pastoral genutzte Gebaude aktiv angehen
,vermarkten“ der Objekte der Kategorie C2

» Aufgaben fur das Pastoralteam
Planung der Pastoral ohne Gemeindegrenzen
Beteiligung an den Projektgruppen
Uberlegungen zur Liturgie in der Pfarrei
Abstimmung von Gottesdiensten (zeitlich wie inhaltlich in Absprache mit dem Pfarrgemeinderat)

5. Fazit — Zusammenfassung

~Seit dem Beginn des Pfarreientwicklungsprozess wird intensiv darliber diskutiert, wie es um
unsere Kirche jenseits der Strukturfragen bestellt ist. Die wirtschaftlichen Probleme erwiesen sich
dabei als Symptome einer tieferen, grundlegenden Krise. Das kirchlich verfasste Christentum
verliert dramatisch an gesellschaftlicher Relevanz und Anschlussfahigkeit: Die Zahl der
Gottesdienstbesucher sinkt kontinuierlich; viele Angebote stoBen auf sinkendes Interesse; die
innerkirchlich noch gebundenen Menschen werden immer alter. Selbst ehemals aktive Christen
ziehen sich zurtck. Inhalte, Erscheinungsbild und Atmosphare unserer Kirche werden nicht nur den
jungeren Generationen zunehmend fremd. All das bekommen unsere Gemeinden deutlich zu
splren.” (Generalvikar Klaus Pfeffer)

Unter Bertcksichtigung dieser Fakten wurde auch in der Pfarrei St. Michael Duisburg der
Pfarreientwicklungsprozess initiiert. In vielen Sitzungen mit den unterschiedlichsten Gremien und
vielen Beteiligten in Arbeitsgemeinschaften der Pfarrei wurden die pastoralen und wirtschaftlichen
Herausforderungen untersucht. Viele Debatten zum Thema ,Wie sieht die Kirche der Zukunft aus?*
wurden geflhrt. Wie verandern sich die Menschen, die Stadteile und die Quartiere in denen sie
leben? Was muss sich andern, damit Kirche wieder liberzeugt? Immer wieder wurden
Lésungsansatze verworfen und neue Ideen gepruft. Manche Entscheidung ergab sich einfach aus
der Logik; andere Entscheidungen waren schmerzhaft aber notwendig. Am Ende entstand eine
pastorale Planung, die durch einen positiven Haushalt gestitzt wird.

Das belegen die Planzahlen in der Tabelle. Das Ziel, einen ausgeglichenen Haushalt bei
gleichzeitiger Reduktion der Aufwendungen bis zu 50% in 2030 wird erreicht und sogar leicht
Ubertroffen.

Haushaltsprognose der Pfarrei St. Michael

in Tsd € 2020 2025 2030
Jahresergebnis -382 -500 -616
ohne Votum

Einsparungen 387 502 675
Immobilien 337 389 438
Personal 50 113 237

Jahresergebnis

mit Votum 3 2 39

Was jetzt ab 2018 in der Phase ,handeln” folgen muss, ist die Umsetzung der geplanten pastoralen
und wirtschaftlichen MaBBnahmen in die Tat. Dies ist eine gro3e Herausforderung, der wir nur mit
hoher Einsatzbereitschaft aller haupt- wie ehrenamtlich Mitarbeitenden begegnen kénnen. Wir
brauchen ein hohes Mal3 an Zusammenarbeit. Wir missen gemeinschaftlich handeln. Allerdings
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stehen wir mit unseren Aufgaben nicht alleine. Es gibt eine gute Vernetzung mit den Mitarbeitenden
im Generalvikariat, die ihr Fachwissen und ihre Hilfe anbieten.

Und zum guten Schluss dirfen wir uns gewiss sein, dass Gott Uberall da, wo Menschen an seinem
Reich bauen, sie mit seinem Segen begleitet.

Segensgebet aus der HI. Messe zur Pfarrversammlung am 21. Januar 2018:

Gott des Wandels,

wenn wir aufbrechen aus Vergangenem,
wenn wir Abschied nehmen

und den Weg in ein neues Land wagen,
dann lege deinen Segen auf uns,

lenke unsere Schritte — und geh du mit uns.

Jesus Christus, du Weg und Wegweiser,
wenn wir aufbrechen aus Gewohntem,
wenn du uns herausrufst aus Vertrautem
und auf neue Wege sendest,

wenn wir Schritte wagen

und Fremdheit riskieren,

dann lege deinen Segen auf uns,

lenke unsere Schritte — und geh du mit uns.

Heiliger Geist, bewegende Kraft,

wenn wir aufbrechen aus Starrheiten,

wenn du uns aufweckst

und bewegst,

wenn wir los — lassen

und du uns treibst,

dann lege deinen Segen auf uns,

lenke unsere Schritte — und geh du mit uns.

Marie-Luise Langwald, Irmentraud Kobusch

Das vorliegende Votum ist am 20. Februar 2018 von Kirchenvorstand mit 11 Ja- und 5 Neinstimmen und vom
Pfarrgemeinderat mit 11 Ja-, 3 Neinstimmen und 1 Enthaltung beschlossen worden.

Duisburg, 27.02.2018

Monika Ingenpal3, Pfarrgemeinderatsvorsitzende Dieter Siegel, stellv. Kirchenvorstandsvorsitzender

Christian Becker, Pfarrer
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